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Was bedeutet Interkulturelle Kompetenz? In der Praxis erhélt das Schlagwort gerade durch
die vermehrte Sensibilisierung fur Vielfalt in sozialen Kontexten neue Bedeutung. Und stellt
damit erweiterte Anforderungen an das Kompetenzprofil von Ausbilder/innen, Lehrkraften
und Erzieher/innen, um in einer multikulturellen Gesellschaft ihnre Aufgaben bewaltigen zu
konnen. Im Seminar wird ein Basisverstandnis tber interkulturelle Kompetenz hergestellt.
Vorrangig werden im Seminar Methoden eingesetzt, die an der Erfahrungswelt der
Teilnehmenden ansetzen. Innerhalb von Ubungen werden unterschiedliche Teilaspekte
interkultureller Kompetenz vermittelt: Es werden Perspektiven gewechselt und verschiedene
Rollen eingenommen, um sich in andere hinein zu versetzen, die eigene Flexibilitat zu
erkunden und sich mit unterschiedlichen Denk- und Handlungsweisen konstruktiv
auseinander zu setzen. Darlber hinaus wird fir eine Ausweitung des Kulturbegriffs pladiert.
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden ein Grundverstandnis uUber interkulturelle
Kompetenz zu vermitteln und ihnen durch die erfahrungsorientierte Herangehensweise einen
ersten Transfer zum eigenen Téatigkeitsfeld zu ermdglichen.

Seminarablauf

Montag, 30.10.2008, 10:00 — 17:30 Uhr, 1. Seminarta g

10:00 | BegrufRung und Vorstellung Seminarablauf

10:45 | Interkulturelle Kompetenz
Begriffsklarung

11:30 | Typisch!? Einstieg ins Thema

12:30 | MITTAGSPAUSE

13:30 | Ubung ,Albatross"

14:30 | Perspektivenwechsel — der Blick durch die ,andere” Seite

15:45 | PAUSE

16:00 | Reflexion flr das eigene Arbeitsfeld

17:00 | Tagesabschluss/ Diskussion/ Feedback

17:30 | Seminarende

Dienstag, 31.10.2008 10:00 — 17:30 Uhr, 2. Seminart ag

10:00 | Einstieg ins Thema

10:15 | Sensibilisierungsiibung zu Interkulturelle Kommunikation (Sprache und Macht)




11:00 | Interkulturelle Kommunikation
Begriffsklarung

11:45 | PAUSE

12:00 | Interkulturelle Kommunikation im Arbeitssetting

12:30 | MITTAGSPAUSE

13:30 | Institutionelle Aspekte interkultureller Kompetenz — Interkulturelle Offnung von
Organisationen

15:00 | PAUSE

15:15 | Inhaltliches Restimee: Interkulturelle Kompetenz — Bezug und Transfer zum
eigenen Arbeitsfeld

16:15 | Seminarauswertung/ Diskussion

17:30

Ende des Seminars




