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Was bedeutet Interkulturelle Kompetenz? In der Praxis erhalt das Schlagwort gerade durch
die vermehrte Sensibilisierung fur Vielfalt in sozialen Kontexten eine wichtige Bedeutung.
Damit werden erweiterte Anforderungen an das Kompetenzprofil von Ausbilder/innen,
Lehrkraften und Erzieher/innen gestellt, damit diese in einer multikulturellen Gesellschaft ihre
Aufgaben bewaltigen koénnen. Im Seminar wird ein Basisverstandnis zum Begriff
interkulturelle Kompetenz hergstellt. Vorrangig werden Methoden eingesetzt, die an der
Erfahrungswelt der Teilnehmenden ansetzen. Mit Ubungen werden unterschiedliche
Teilaspekte interkultureller Kompetenz vermittelt: Es werden Perspektiven gewechselt und
veschiedene Rollen eingenommen, um sich in Andere hinein zu versetzen, die eigene
Flexibilitat zu erkunden und sich mit unterschiedlichen Denk- und Handlungsweisen
konstruktiv auseinander zu setzen. Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden zu
vermitteln, was interkulturelle Kompetenz bedeutet und ihnen durch die erfahrungsorientierte
Herangehensweise einen ersten Transfer in das eigene Tatigkeitsfeld zu ermoglichen.
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