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Entwicklung interkultureller Kompetenzen:
Vertiefung (T5)

29./30.09.2008; 10.00 - 17.30 Uhr

Anmeldeschluss: 08.09.2008

Clubraum Forster, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Seminarnummer: 20080081

Interkulturelle Kompetenz entwickelt sich durch die Auseinandersetzung, Reflexion und Begegnung mit
Menschen, die als ,anders” wahrgenommen werden. Es handelt sich dabei um einen kontinuierlichen
Lernprozess, der Raume zum Nachdenken braucht. Das Seminar richtet sich an Personen, die bereits iiber
ein Basiswissen zum Themenbereich ,interkulturelle Kompetenz” verfligen. Durch Inputs,
Diskussionsrunden mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund, Ubungen und Fallbeispiele werden
bisherige Erfahrungen systematisch reflektiert. Folgende Schwerpunkte werden gesetzt: Basierend auf
den Erfahrungen der Teilnehmenden werden anhand von Fallbeispielen Handlungsoptionen erarbeitet
und die interkulturelle Dimension im Handeln verdeutlicht. Dabei werden vor allem auch Lebenslagen und
Sichtweisen von Jugendlichen (mit diesen selbst) in den Blick genommen. Um den Bezug zur Lebenswelt
der Jugendlichen zu starken, wird die Sicht auf das soziale Bedingungsgefiige ausgedehnt. Wer spielt
dabei eine Rolle? Mit der Erweiterung des Blicks auf das Netzwerk in der Jugendarbeit (Schule,
Sozialarbeit etc.) werden so zusatzliche Ressourcen in der Zusammenarbeit mobilisiert.

Leitung: Peimaneh Nemazi-Lofink, Institut zur Férderung von Bildung und Integration (INBI)
Donya Aazami-Gilan, Dipl. Psychologin, Institut zur Férderung von Bildung und Integration (INBI)
Hiiseyin Haydaroglu, Dipl. Sozialpadagoge (FH), Institut fiir Forderung von Bildung und
Integration (INBI)

| Programm

Montag, 29. September 2008 Dienstag, 30. September 2008

10:00 Uhr  BegriiBung und Vorstellung des 10:00 Uhr  Einstieg ins Thema
Seminarablaufs 10:15 Uhr  Dimensionen interkulturellen

10:45 Uhr  Interkulturelle Kompetenz Handelns
Soziale Schliisselkompetenz des 21. 11:15 Uhr  Kaffeepause
Jahrhunderts 11:30 Uhr  Synergiekonzept

11:45 Uhr  Standpunkt und Bewegung! 12:00 Uhr  Interkulturelle Kommunikation im
Einstieg ins Thema Arbeitssetting

12:30 Uhr  Mittagspause 12:30 Uhr  Mittagspause

13:30 Uhr  In der Mitte der Gesellschaft? — 13:30 Uhr  Lebenswelten und Sichtweisen von
Diskriminierungserfahrungen Jugendendlichen - Erarbeitung von

14:45 Uhr  Macht, Recht und Anerkennung Handlungsoptionen
im interkulturellen Kontext 15:30 Uhr  Kaffeepause

16:00 Uhr  Reflexion fiir das eigene 15:45 Uhr  Inhaltliches Resiimee:
Arbeitsfeld Interkulturelle Kompetenz — Bezug

16:15 Uhr  Dilemmata im beruflichen Alltag: der und Transfer zum eigenen
Umgang mit Differenzen Arbeitsfeld

17:00 Uhr  Tagesabschluss/ Feedback/ 16:30 Uhr  Seminarauswertung/Diskussion
Diskussion 17:30 Uhr  Ende des Seminars

17:30 Uhr  Ende des ersten Tages
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