AZ Mainz, 29.03.2003

Integration noch

stirker fordern
Forum Pro Ausbildung sucht Wege

maw, — Zum Erfahrungsaus-
tausch im Rathaus traf sich das
Forum Pro Ausbildung, das
sich in diesem Jahr mit dem
Thema , Berufliche Integration
von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund” auseinander-
setzt. In dieserh Forum treffen
sich alle am Mainzer Ausbil-
dungsmarkt tdtigen Institutio-
nen. -

Sozialdezernent Michael
Ebling erklirte, dass die Vo-
raussetzung fiir eine gelungene
Integration das gleichberech-
tigte Zusammenleben von
Menschen unterschiedlicher
ethnischer, religioser und indi-
vidueller Identitdt, aber auch
Chancengleichheit  sei. - Hier
aber bestehe laut PISA-Studie
Nachholbedarf, da Migranten
in Deutschland in schulischer
und beruflicher Hinsicht stér-
ker benachteiligt seien als in
den europdischen Nachbar-
staaten, erkldrte Ebling.

Vorgestellt wurde auf dem
Forum die Entwicklung eines
‘Berufsqualifizierungsnetzwer-
kes (BQN) im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft
und Forschung in 18 deut-

schen Stidten - darunter
Mainz.  Die Initiative will
durch eine Bestandanalyse

und Erfassung regionaler Aus-
bildungs- und Arbeitsangebote
die Vernetzung der Angebote
und die 'Arbeitsmarktanalyse
verbessern. ‘Wichtig sei die
Vernetzung, so Projektleiterin
Peimaneh Nemazi-Lofink,
weil -es in Mainz bereits eine
breite. Angebotspalette gebe,
die jedoch nicht hinreichend
bekannt sei.

Die neu gegriindeten Stiftung
,Stufen zum Erfolg“ beéschif-

tigt sich .dagegen konkret mit
der Entwicklung von Metho-
den zum beruflichen Erfolg.
Erfolg wolle jeder, doch hitten
die jungen Menschen héaufig
nicht das Know-how, um ihre
Ziele zu erreichen, sagte Vor-
standsmiitglied Heinz Meloth.
Entstanden ist die Stiftung aus
einem 1987 gegriindeten For-
schungsprojekt an. der Fach-
hochschule Ludwigshafen
iiber Berufszielfindung, lebens-
langes Lernen, Personlich-
keitsentwicklung und Zeitma-
nagement. Workshops an
Schulen, darunter auch das
Schlossgymnasium, hétten be-
wiesen, dass die Schiilern das
Angebot begeistert angenom-
men hétten. Nun wolle man

‘das Projekt auf Hauptschulen

und Migranten transferieren,
so Meloth. Kritisch gesehen
wurden im Fachpublikum die
hohen-Seminarkosten.
Bundeswehrhauptmann

Frank Fréger stellte anschlie-
Rend die verschiedenen Wege
der-Berufslaufbahn fiir Zeitsol-
daten mit und ohne Haupt-
schulabschluss vor. Der Anteil
von Migranten habe sich er-
hoht und ‘man stelle sich auf
unterschiedliche Religionszu-
gehorigkeit und Essgewohn-

heiten ein, erkldrte Prager. Vo-

raussetzung bleibe jedoch der
deutsche Pass und ein makello-
ses. ‘Fiithrungszeugnis. Derzeit
erfreut sich die Bundeswehr
eines starken Zulaufes, sodass
auf eine Stelle drei Bewerber
kommen.

Im Anschluss widmeten sich
die Teilnehmer in zwei Arbeits-
gruppen dem Bedarf an Bil-
dungsmalBnahmen fiir junge
Migranten.




