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Landes-BQN Rheinland-Pfalz

Wie kénnen junge Migrantinnen und
Migranten besser in das duale Ausbildungs-
system integriert werden?

M Diese Frage bearbeitet das Berufliches Qualifizierungs-
netzwerk in Rheinland-Pfalz (BQN RPL). Mit dem Vorhaben
soll - in gemeinsamer Abstimmung mit Akteuren aus Poli-
tik, Wirtschaft, Sozialer Arbeit und ethnischen Interessen-
vertretungen - der Zugang junger Migrantinnen und Mig-
ranten zum Ausbildungssystem im Land verbessert werden.
Vertreter des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Gesundheit, des Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr, Land-
wirtschaft und Weinbau, der Landesbeauftragten fiir Aus-
landerfragen, des Initiativausschusses fiir Migrationspoli-
tik, der Arbeitsgemeinschaft der Ausldnderbeirdte in Rhein-
land-Pfalz sowie weitere Akteure haben sich im Mai diesen
Jzhres zu einer Steuerungsgruppe zusammengeschlossen.
Derzeit pritffen die Mitglieder, wie in Rheinland-Pfalz die
bestehenden Ansiitze und Ressourcen der Arbeitsmarkt-
und Migrationspolitik gebtindelt und zu einer wirksameren
Handlungsstruktur optimiert werden konnen.

Unter dem Stichwort Entwicklung einer Gesamtstrategie
verdeutlichen die Beteiligten die Perspektiven ihrer Institu-
tionen und Initiativen hinsichtlich des Problemzusammen-
hangs und erarbeiten das Fundament fiir eine wirksame
Handlungsoffensive des Landes. Vergleichbar mit den Situa-
tionen in den tibrigen Gebieten der Bundesrepublik ist
sowohl der Prozentsatz der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund, die keinen Schulabschluss erreichen, als auch
jener, die keine Ausbildung absolvieren, erschreckend hoch.

Die spezielle Problemlage dieser Jugendlichen erfordert
eine gemeinsamen Kraftanstrengung aller relevanten Ak-
teure mit Hilfe des eingerichteten Beruflichen Qualifizie-
rungsnetzwerkes. Nur so kénnen die derzeitigen vornehm-
lich strukturell bedingten Defizite hinsichtlich einer effek-
tiven Unterstiitzung der Zielgruppe iiberwunden werden.
Indes bleibt die Arbeit des BQNs RLP nicht nur auf die Lan-
desebene beschrankt. Die Stadte Mainz und Ludwigshafen
werden iiber zwei integrierte Modellprojekte in besonderer
Weise beteiligt.

Die Trager baff e.V. fiir Ludwigshafen und INBI gGmbH fiir
Mainz priifen die lokalen Ausgangsbedingungen kommu-
naler Ausbildungsférderung und entwickeln gemeinsam
mit den Partnern auf der Landesebene Strategien einer
verbesserten Forderung. Die lokalen Teilprojekte des BQN
RLP weisen in ihrer Binnenstruktur Zugdnge und Koopera-
tionsbeziehungen zu zentralen Akteuren aus Arbeitsmarkt,
Wirtschaft sowie ethnischen Interessenvertretungen und
Organisationen auf. Dies sind im wesentlichen die lokalen
Agenturen fiir Arbeit, die Kammern, Gewerkschaften und
nicht zuletzt die Migrantenselbstorganisationen.
Aufgrund dieser Struktur sucht das BQN RLP nach lokalen
Modellen und Handlungsansdtzen, die wichtige Hinweise
fiir den Entwurf einer optimierten Forderpraxis auf der
landespolitischen Ebene liefern. Flankiert wird der Prozess
von der Umsetzung konkreter Projekte, die erganzend ak-
quiriert und in die Arbeit des BQN integriert werden. Der-
zeit setzen die Arbeitslosenselbsthilfe Mainz (ASM e.V.) und
das ism e.V. ein Modellprojekt in einem Mainzer Kulturver-
ein um (Bundesprogramm Lokales Kapital fiir soziale Zwe-
cke - LOS). In diesem Zusammenhang wird iiber ein
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