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Chancen
grenzenlos

Fachleute mit Migrations-
hintergrund schlossen sich
in der AGBI zusammen

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung und
Integration (AGBI) hat sich mit dem Ziel
gegrundet, langfristig cine Erhohung der
Partizipation von Fachpersonen mit Migra-
tionshintergrund auf den Entscheidungs-
und Planungsebenen im Bereich Bildung
und Integration zu bewirken, um damit
die berufliche Qualifizierung von Men-
schen mit Migrationshintergrund zu ver-
bessern und die Forderung der Chancen-
gleichheit durch den Aufbau eines lokalen
Kooperationsnetzes voranzutreiben.

Der kritische Blick auf das deutsche
Bildungssystem durch PISA und nicht
zuletzt auch durch den Besuch des UN-
Inspektors Vernor Munoz zeigte, dass
dessen Struktur weiterhin sozial segre-gie-
rend ist und dies durch die nachfolgenden
Bildungsinstitutionen kontinuierlich wei-
ter wirkt. Auf den zustindigen Entschei-
dungs- und Planungsebenen fiir die Ver-
besserung der Bildungssituation gibt es
eine unzureichende Partizipation der Men-
schen mit Migrationshintergrund, obwohl
zahlreiche Fachpersonen mit eigener Mi-
grationsbiografie das Bildungssystem be-
reits erfolgreich durchlaufen haben. Dieser
weitgehenden Unterreprisentation mochte
sich AGBI entgegenstellen, indem sie auf
die notwendige Beteiligung der und Sen-
sibilisierung fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund hinweist und eintritr.

Dazu haben bereits im vergangenen
Jahr Treffen mit zentralen Arbeitsmarkt-
akteuren stattgefunden. In erster Linie
standen die Treffen unter dem Fokus der
neuen Entwicklungen im Zuge von Hartz
IV und deren Auswirkung auf Jugendli-
che mit Migrationshintergrund. So fanden
Gespriiche mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Agentur fiir Arbeit, der Regional-
direktion Rheinland-Pfalz/Saarland und
dem Jobeenter der Stadt Mainz statt.

Der Fokus auf die Jugendlichen hat
seine Grinde in der Entstehungsgeschich-

te von AGBL Die Idee entstand beim Tri-
ger des Beruflichen Qualifizierungsnetz-
werks Rheinland-Pfalz (BQN RLP) in
Mainz, dem Institut zur Forderung von
Bildung und Integration (INBI). Seit tiber
zwei Jahren existiert das vom Bundesmi-
nisterium geférderte BQN fiir Migran-tin-
nen und Migranten am Ubergang Schule
— Ausbildung — Beruf. Dieses besteht ne-
ben dem Projeketriger, dem Institutr fiir
sozialpidagogische Forschung, aus den
zwei lokalen Modellprojekten in Mainz
und Ludwigshafen. Zielgruppe sind hier
Jugendliche unter 25 Jahren.

Das Modellprojekt Mainz forcierte mit
der Initiierung der Arbeitsgemeinschaft die
Biindelung der vorhandenen lokalen Res-
sourcen von Fachleuten mit Migrations-
hintergrund. AGBI ist damit ein triger-
tibergreifender Zusammenschluss, die
Vertreter verfligen liber einen eigenen Mi-
grationshintergrund. Genau dies stellt die

Besonderheit des Zusammenschlusses

dar, da durch die Verbindung von FFach-

nelle Anbindung an den Initiativausschuss
fiir Migrationspolitik Rheinland-Pfalz er-
reicht. Auberdem finder weiterhin eine
enge Abstimmung mit dem Auslinder-
beirat der Stadt Mainz und der Arbeitsge-
meinschaft der Auskinderbeirite in Rhein-
land-Pfalz starr.

Um die Ziele zu erreichen, trifft sich
AGBI regelmiiBiig, um tiber aktuelle The-
men im Bereich Bildung und Integration
zu diskutieren. Dazu werden Fachleure des
Arbeitsmarktes cingeladen, um im Ge-
spriich auf den Bedarf von Menschen mit
Migrationshintergrund aufmerksam zu
machen und auf Entwicklungen Einfluss
zu nehmen sowie sich iber aktuelle Akti-
vititen der Arbeitsmarktakteure zu infor-
mieren. Dartiber hinaus bezieht AGBI
Stellung zu Bildungs- und Integrations-
fragen sowie zu Themen aktueller politi-
scher Relevanz, in dem sie fiir die Belange
von Menschen mit Migrationshintergrund
cine Offentlichkeit herstellt und mit den
Verantwortlichen den Diskurs initiiert.

kompetenz und eigener Migrations-bio-
grafie cin zweifacher Blick auf das deut-
sche Bildungs- und Integrationssystemn
gelingt und bisheriges Wissen um migra-
tionsrelevante Perspektiven enweitert wird.
Bislang gibt es landesweit keine vergleich-
bare Alternative, AGBI kann daher als
Modellversuch verstanden werden, Parti-
zipaton auf politischer Ebene zu errei-
chen. Durch die Einbindung zentraler lo-
kaler, regionaler sowie landesweiter Akteu-
re wurde eine breite Basis hergestellt.

Um die Netzwerkarbeit auch nach der
Projektlaufzeit von BQN erfolgreich fort-
setzen zu konnen, wurde eine institutio-

Eigene Biografie hilft beim kritischen Blick: Teilnehmer der AGBI-Gruppe

Vertreten in AGBI sind die Arbeitsge-
meinschaft der Auslinderbeirate RLP, Ar-
beit und Leben gGmbH, Auslinderbeirat
der Stadt Mainz, Centrum fir Migration
und Bildung, Heinrich Boll Stiftung, INBI
GmbH, Initiativausschuss fiir Migrations-
politik RLP, Internationaler Bund, Malre-
ser Hilfsdienst, Migrationsbiiro der Stadt
Mainz, Quartiecrmanagement — Soziale
Stadt, SPAZ gGmblH.

Informationen und Kontakt: Institut
zur Forderung von Bildung und Integra-
tion, Peimanch Nemazi-Lofink, Wallau-
straBe 113, 55116 Mainz. Telefon: 06131/
61 72 97, Email: inbi.mainz{@gmx.de




