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= | ie Arbeitsgemeinschaft fiir Bil-
A dung und Integration — kurz
AGBI genannt — hat sich mit dem
Ziel gegriindet, langfristig eine Er-
hohung der Partizipation von Fach-
personen mit Migrationshinter-
grund auf den Entscheidungs- und
Planungsebenen im Bereich Bildung
und Integration zu bewirken.

Es ist bekannt, dass im deutschen
Bildungssystem Personen mit Migra-
tionshintergrund in berproportiona-
lem Umfang tliber fehlende oder niedri-
ge Bildungsabschliisse verfiigen. Sie
schliefen deutlich weniger Berufsausbil-
dungen als ihre deutschen Altersge-
noss/-innen ab. Zudem sind sie im Be-
reich von WeiterbildungsmaBnahmen
unterreprasentiert.

Inzwischen haben zwar erste erfolg-
reiche Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt stattgefunden, die als positive
Beispiele hervorgehoben werden kon-
nen. Aber der kritische Blick auf das
deutsche Bildungssystem durch PISA
und nicht zuletzt auch durch den Be-
such des UN Inspektors Vernor Munoz
zeigt, dass dessen Struktur weiterhin so-
zial benachteiligend ist und dies durch
die nachfolgenden Bildungsinstitutionen
kontinuierlich weiter wirkt.

auf das Bildungssystem

Fachleute mit Migrationshintergrund
griinden Arbeitsgemeinschaft

Gleichzeitig findet ,auf den zustandi-
gen Entscheidungs- und Planungsebe-
nen fiir die Verbesserung der Bildungs-
situation eine unzureichende Partizi-
pation der Menschen mit Migrations-
hintergrund statt, obwohl zahlreiche
Fachpersonen mit eigener Migrations-
biografie das Bildungssystem bereits er-
folgreich durchlaufen haben®, so die Ini-
tiatorin Peimaneh Nemazi-Lofink,

AGBI trifft sich regelmaBig, um Gber
aktuelle Themen im Bereich Bildung und
Integration zu diskutieren. Dazu werden
Fachleute des Arbeitsmarktes eingela-
den, um im Gesprach auf den Bedarf von
Menschen mit Migrationshintergrund
aufmerksam zu machen und auf Ent-
wicklungen Einfluss zu nehmen sowie
sich uber aktuelle Aktivitaten der Ar-
beitsmarktakteure zu informieren. Dari-
ber hinaus bezieht AGBI Stellung zu Bil-
dungs- und Integrationsfragen sowie zu
Themen aktueller politischer Relevanz,
in dem sie fir die Belange von Men-
schen mit Migrationshintergrund eine
Offentlichkeit herstellt und mit den Ver-
antwortlichen den Diskurs initiiert.

AGBI entstand als Idee beim Institut
zur Férderung von Bildung und Integra-
tion (INBI), dem Trager des BQON RLP Mo-
dellprojekts in Mainz. Seit iber 2 Jahren

| existiert das vom Bundesministerium flir
i Bildung und Forschung geforderte BON
| RLP fiir Migrantinnen und Migranten am

Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf.

Das Modellprojekt Mainz fordert mit
der Bildung der Arbeitsgemeinschaft die
Blindelung der vorhandenen lokalen Res-
sourcen von Fachleuten mit Migrations-
hintergrund. AGBI ist damit ein trager-
ubergreifender Zusammenschluss und
setzt sich aus Vertreter/-innen von Bil-
dungsinstitutionen, Gremien und Einrich-
tungen sowohl der Stadt Mainz als auch
des Landes Rheinland-Pfalz sowie poli-
tischer Organisationen und engagierten
Personen mit fachlicher Kompetenz und

| beruflicher Erfahrung im Bildungs- und
Integrationsbereich zusammen. Die in
ihr vertretenen Personen verfiigen tber
einen eigenen Migrationshintergrund.

Genau dies stellt die Besonderheit
des Zusammenschlusses dar, da durch
| die Verbindung von Fachkompetenz
und eigener Migrationsbiografie ein
zweifacher Blick auf das deutsche Bil-
dungs- und Integrationssystem gelingt
und bisheriges Wissen um migrations-
relevante Perspektiven erweitert wird.
Bislang gibt es landesweit keine ver-
gleichbare Alternative und kann daher
als Modellversuch verstanden werden,
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