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Gleiche Chancen fiir Migranten

Neue Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung und Integration ins Leben gerufen

Von
Gabi Rickert

Die neue Arbeitsgemein-
schaft fiir Bildung und Integra-
tion (AGBI) méchte die Chan-
cengleichheit fiir Menschen
mit Migrationshintergrund im
deutschen Bildungssystem und
der Arbeitswelt erhdhen. ,Die-
se Personen, wenn sie dazu
auch noch sozial benachteiligt
sind, verfiigen iiber niedrigere
Bildungsabschliisse und
schlieRen deutlich weniger ei-
ne Ausbildung ab“, bemingelt
Peimaneh Nemazi-Lofink vom
Institut zur Forderung von Bil-
dung und Integration in Mainz.
Deshalb ist die Idee entstan-
den, die AGBI zu griinden.

Konkret setzt sich die AGBI
dafiir ein, dass berufliche Ab-

schliisse aus anderen Ldndern
anerkannt, eine Berufsbil-
dungsberatungsstelle  einge-
richtet und die Antidiskrimi-
nierungsvorgaben der EU um-
gesetzt werden.

Die Arbeitsgemeinschaft hat
Mitglieder aus 15 Organisatio-
nen und Gruppen, die alle an
unterschiedlichen Stellen in
Mainz mit Migration zu tun
haben. Darunter der Internati-
onale Bund, Malteser Hilfs-
dienst, Stadt, SPAZ, Arbeit und
Leben, Heinrich Boll-Stiftung,
Land Rheinland-Pfalz und di-
verse Beirite.

,2Alle Mitglieder verfiigen
iiber eine jahrelange Fachkom-
petenz, beispielsweise aus der
Wissenschaft oder der Pddago-
gik verbunden mit Migrations-
hintergrund®, erldutert die

Sprecherin. Die AGBI versteht
sich als Berater fiir politische
und gesellschaftliche Instituti-
onen, sie liefert bei Bedarf die
Experten. ,Wir mochten an
Entscheidungsprozessen parti-
zipieren, vor allem im Bil-
dungs- und Arbeitsbereich®,
sagen die Mitglieder selbstbe-
wusst.

Hervorgegangen ist die AG-
BI aus dem durch die Bundes-
regierung finanzierten Projekt
BQN (Berufliches Qualifizie-
rungsnetzwerk) in Rheinland-
Pfalz. Dieses Projekt lauft Mit-
te des Jahres aus. Um dem et-
was folgen zu lassen, gibt es
nun AGBI. Angegliedert wird
diese Arbeitsgemeinschaft in-
stitutionell an den Initiativaus-
schuss fiir Migrationspolitik
des Landes.




