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Ziel: 45 zusitzliche Lehrstellen

Modellprojekt wirbt bei Betriebsinhabern auslandlscher Herkunft um Jobs

MAINZ. ﬁIB “ cAusbil-
dung und Intagran@n - Betrie-
be von Inhaber/innen mit aus-
landischer Herkunft bilden
aus!” nennt sich ein neues
Modellprojekt des Instituts zur
ForderungvonBildung undIn-
tegration, das bei Betriebsin-
habern ausléndischer Her-
kunft um zusétzliche Ausbil-
dungspldtze werben will.

,Durch unsere Kontakte mit
Betnebenmssemwu. dass hier
ein groBes Potenzial besteht.

Deshalb werden wir vergu-
chen, bmﬁn&e 2007 45 zusatz-
liche Ausbildungsplétze fiir
Jugendliche zu gewinnen*
berichtet Projektleiterin Pei-

maneh Nemazi-Lofink. Zu-
sammen mit Kammern, Ar-
beitsverwaltung und Migran-
tenverbanden soll durch Bera-
tung, passgenaue Vermitt-

lung, Entlastung der Betriebe

vonadministrativen Aufgaben

sowie Ausbildungsverbiinde

den Betrieben die Ubernahme

von Ausbﬂdungsverantwor-
tungerleichtert werden.
Dariiber hinaus soll eine
siebenmonatige Analyse
einen Uberblick iiber die Wirt-
schaftsbranchen  ausldndi-
scher Inhaber sowie deren
Ausbildungsbereitschaft und
-hemmnisse geben.

8 Infos: Telefon 06131/

617 297, E-Mail:
inbi.mainz@gmx.de, Internet:
www.inbi-mainz.de.




