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Migranten zum Ausbilden bewegen

»Ausldndische* Unternehmen nehmen nur selten Azubis an— Um ihr Potenzial zu nutzen, raten Fachleute zu stérkerer Vernetzung der Beratungsangebote

Jugendliche mit Migrations-
hintergrund haben h#ufig Pro-
bleme, eine Lehrstelle zu fin-
den, Eine Chance fiir sie sehen
Expertenin ,ausldndischen®
Unternehmen: Hier soll ver-
stérkt ausgebildet werden.

MAINZ. Nur wenige Unter-
nehmer mit Migrationshin-
tergrund bilden in Deutsch-
land aus. Die Griinde sind
vielfaltig: Angst vor der Ver-
antwortungin unsicheren Zei-
ten, Unwissen iiber das deut-
sche Ausbildungssystem,
komplizierte Biirokratie. Die
jahrliche Fachtagung ,Forum
Pro Ausbildung” hat sich ges-

CimDetail

Einige Zahlen

In Deutschland gibt es
300 000 ,ausléndische*
Betriebe mit einer Million
Arbeitspldtzen, doch nur
25000 von ihnen bilden
aus — weniger als zehn
Prozent, Bei deutschen
Firmen sind es 24 Pro-
zent. Bei wie vielen ,aus-
ldndischen* Betrieben in
Mainz  Ausbildungspo-
tenzial schlummert, ist
noch unklar: Die Zahlen
werden erst jetzt erfasst.

tern damit beschéftigt, wie
man sie dennoch fiir die Aus-
bildung gewinnen kann. -

Die Stadt Mainz und das
Bundesprojekt ,Jobstarter”
haben Experten in den Rats-
saal geladen, um in Work-
shops konkrete Ansétze zu
erarbeiten, wie man das
schlummernde Ausbildungs-
potenzial bei ,auslandischen”
Betrieben in Mainz wecken
kann (siehe ,Im Detail”). Hin-
tergrund ist auch die Uberle-
gung, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund  bei
einem auslandischen Unter-
nehmer eher die Chance auf
eine Lehrstelle hétten.

Felicitas Eitel von der
Augsburger , Ausbildungsini-
tiative Ausldndische Unter-
nehmer” bescheinigte den
Migranten ,enorme Exis-
tenzgriindungsfreude”. Thr
Potenzial sei lange nicht
wahrgenommen worden, so
die Leiterin des Jobstarter-
Projekts in Mainz-Bingen,
Peimaneh Nemazi-Lofink. In
Rheinland-Pfalz konnten so
500 zusétzliche Lehrstellen
eingeworben werden.

Doch die Kammern versu-
chen schon seit ldngerem, bei
diesen Unternehmern Aus-
bildungsplétze zu akquirieren
- oft erfolglos. So berichtete
Elvira Gemmer von der
Handwerkskammer Rhein-

hessen, von 941 Handwerks-
betrieben mit ausldndischen
Inhabern wiirden nur 42 aus-
bilden, die anderen hitten oft
nicht die Kapazititen und
Kenntnisse.

Hier setzen die aktuellen
Pldne an: Finanzielle Unter-
stiitzung und intensive Be-
treuung sollen den Schritt er-
leichtern, einen Azubi einzu-
stellen. Hilfreich seien auch

Modelle wie die Verbundaus-
bildung, bei der mehrere Fir-
men kooperieren. Kammern,
Arbeitsagentur und Verwal-
tung wollen ihre Aktivitdten
stdrker vernetzen. Ziel sind

mehr solcher Geschichten wie
die von Irfan Ilhan. Der Elek-
trotechniker hat noch als
Jungunternehmer einen Azu-
bi angenommen - ,aus sozia-
ler Verantwortung.“ (sem)

MAINZ. Den Unterneh-
mergeist und die Arbeits-
markifdhigkeit Jugendlicher
steigern - das ist das Ziel des
Schiilerwettbewerbs ,Idee-
fix". Schiiler der achten und
neunten Klassen von fiinf
Mainzer Hauptschulen ha-
ben sich dieser Aufgabe ge-
stellt, IThre Ergebnisse haben
sie gestern im Rathaus vor
einer Jury prasentiert.

Schiiler der Lerchenber-
ger Carl-Zuckmayer-Haupt-
[ schule, der Martinus-Schule,
der Grund- und Hauptschule
Mombach West, der Goethe-
schule und der Schillerschu-
le haben iberlegt, was die
Schulen dazu beitragen
konnen, dass Schiiler besse-
re Chancen auf eine Léhr-
stelle haben. Besonderes
| Augenmerk wurde auf Ju-
| gendliche mit Migrations-
hintergrund gelegt.

Schiiler gewinnen mit Multikulti-Haus

Beim Ideefix-Wettbewerb ging es darum, wie die Schulen helfen kénnen, eine Lehrstelle zu finden

Die Schillerschiiler mit ihrem Sieger-Modell. B Foto: Mosler

Zwei Tage hatten die
Teams Zeit, sich ein Konzept
zu liberlegen, ein Modell zu
bauen und eine Prasentation
vorzubereiten, Dabei kamen
sehr kreative Projekte her-
aus. Die Jury mit [HK-Prési-
dent Harald Augter, Hilke
Smit-Schadla vom Landes-

ministerium fiir Wirtschaft,
Kerstin Bauer von den Wirt-
schaftsjunioren, Elvira
Gemmer von der HWK, Sa-
mir Ozdemir, Vorsitzender
des Auslinderbeirats, und
Martin Koczor vom Unter-
nehmensgriindungs-Netz-

werk war begeistert. Thre

Entscheidung machte sie
sich nichtleicht.

Am Ende siegte das Team
der Schillerschule. Sie hat-
ten sich ein Multikulti-Lern- |
zentrum ausgedacht, in das
sie verschiedene Héuser in-
tegriert hatten. Darunter war
ein Haus der Begegnung,
das offen fiir alle Kulturen
ist, auBerdem ein Arbeits-
haus, in das Wirtschaftsver-
treter eingeladen werden,
die fiber ihren Beruf berich-
ten. Auch einen Lerngarten,
in dem Schiiller anderen
Schiilern helfen, gab es, _

»Mir sind fast die Trédnen
gekommen®, erzdhlt Jenni-
fer Aktas, nachdem OB Jens
Beutel und Staatssekretér
Michael Ebling den ersten
Platz bekannt gegeben ha-
ben. Die Gewinner nehmen
nichstes Jabhr am Ideefix-
Bundeswettbewerb teil. (sw)




