PROJEKTE

Mainz: Migranten bilden aus!

Migrantenbetriebe schaffen Ausbildungsplat-
ze. Die Mainzer INBI GmbH berit sie iiber den
geeigneten Weg. Im Blickfeld: Unternehmer
aus Osteuropa.

Das zentrale Ziel des JOBSTARTER-Projekts ,,Ausbildung
und Integration - Betriebe von Inhabern auslédndischer
Herkunftbilden aus!“ (A.L.B.) ist, neue Ausbildungs-
plétze zu schaffen. Das Institut zur Férderung von
Bildung und Integrati-
on (INBI) in Mainz will
insbesondere Mainzer
Unternehmerinnen

und Unternehmer mit
Migrationshintergrund
dazu bewegen, mehr
Ausbildungsplédtze an-
zubieten. Interessierte
Betriebe erhalten eine
ausfiihrliche Beratung
uiber Ausbildungs- und
Fordermoglichkeiten.
INBIverringert die ad-
ministrative Belastung
der Betriebe vor und
wahrend der Ausbil-
dung, baut Ausbildungs-
verbiinde auf und vermittelt geeignete Bewerber.
Unterstiitzung erfahrt INBI dabei durch die Zusam-
menarbeit mit der Industrie- und Handelskammer
und mit den Handwerkskammern. So hilft INBI zum
Beispiel bei der Anmeldung der Azubis zu Prifungen.

Aufnahme beim Offenen Kanal K3

Begleitend zur Betriebsakquise wird durch eine
Befragung von Betrieben und durch Gespréache mit
den Vertretern von Migrantenverbdnden eine Analyse
erstellt. INBI méchte mit dieser Analyse herausfinden,
in welchen Branchen Migrantengruppen vertreten
sind, wie hoch ihre Bereitschaft ist auszubilden und
wo mogliche Hemmnisse liegen. Erste Zwischener-
gebnisse der Untersuchung liegen bereits vor: ,,Aus-
bildung findet nicht in den fiir Migrantenbetriebe als
typisch angesehenen Branchen - wie z.B. Gastgewerbe
und Handel - statt®, betont Karin Prinz, Projektmitar-
beiterin bei INBI. Migrantenbetriebe bilden in einer
Vielzahl von Branchen aus.

Bislang wurden etwa 200 Betriebe befragt. 50 von
ihnen sind in Zukunft bereit, auszubilden. Die interes-
sierten Unternehmerinnen und Unternehmer kom-
men iberwiegend aus der Tiirkei, aus Italien und aus
dem Iran.

Von besonderem Interesse sind auch die bisher we-
nig untersuchten Migrantengruppen aus Osteuropa.
Unter dieser Zielgruppe sollen kiinftig verstéarkt Ausbil-
dungsstellen akquiriert werden. Ein Schwerpunkt wird
dabei auf die intensive Zusammenarbeit mit osteuro-
pdischen Migrantenverbdnden und Medien gelegt.
Davon verspricht sich INBI noch mehr Erfolg als bei der
reinen Ansprache von osteuropéischen Betriebsinha-
berinnen und Betriebsinhabern. Beispielsweise haben
die Projektmitarbeiterinnen mit Phonix e.V., einem
Mainzer Verein fiir Migrantinnen und Migranten aus
Osteuropa, eine Fernsehsendung im Offenen Kanal
Mainz fiir russische Migranten produziert. Dartiber
hinaus plant INBI, gezielte Informationen zur Integra-
tion in das System der beruflichen Erstausbildung in
russischsprachigen Zeitungen und Zeitschriften zu
veroffentlichen.

Diese Anregungen der Informationsverbreitung
entstanden in der mit der Stadt Mainz gemeinsam or-
ganisierten Projektauftaktveranstaltung ,Ausbildung
und Integration® im November 2006. Ein Ergebnis
dieser Veranstaltung war: Neben der Nutzung ent-
sprechender Medien istinsbesondere die Herstellung
des Kontakts tiber personliche Ansprache hilfreich.
Ebenfalls seien das ,Sicheinlassen® auf die Kultur und
der Aufbau langfristiger Kontakte unabdingbar, damit
Betriebe die Verldsslichkeit der Zusammenarbeit spii-
ren. Dies setzen die Mitarbeiterinnen von INBI in ihrer
téglichen Projektarbeit um. Die Projekterfahrungen
von INBI bestédtigen, dass
die Projektmitarbeiterin-
nen mit Migrationshinter-
grund bessere Zugange
zu den Betrieben haben.
,Dabeimuss es sich nicht
zwangsldufig um den-
selben Migrationshinter-
grund wie der des Betriebs-
inhabers handeln. Es reicht
oftmals schon aus, iiber
die eigene Erfahrung der
Migration zu verfiigen®, so
Peimaneh Nemazi-Lofink,
Leiterin des Projekts A.L.B.

Auftaktveranstaltung im
Mainzer Rathaus

Kontakt:

Institut zur Férderung von Bildung
und Integration GmbH (INBI)
Peimaneh Nemazi-Lofink, Projektleiterin
WallaustraB3e 113

55118 Mainz

Tel.: (06131) 617297

E-Mail: inbi.mainz@gmx.de

Internet: www.inbi-mainz.de



