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AUSBILDUNG

Ein Schritt in die Zukunft

Ausbildungsprojekt fordert spezielle Kompetenzen
von jungen Migrantinnen

m interkulturell ausgerichteten

LInstitut zur Férderung von Bil-
dung und Integration" (INBI) endete
vor kurzem die vierte Runde des Pro-
jektes , Erstausbildung zur Biirokauf-
frau". Mit den neuen Absolventinnen
haben nun schon {iber 30 junge Mig-
rantinnen bei INBI den Grundstein fiir
ihre berufliche Zukunft gelegt und
die Chancen fiir eine Integration in
den ersten Arbeitsmarkt deutlich er-
héht.

Das Besondere an diesem Ausbil-
dungsprojekt ist die Erweiterung des
dualen Systems der Berufsausbildung
um INBI als dritten Lernort. In der Praxis
bedeutet dies, dass neben der Ausbil-
dung in der Berufsschule die Verantwor-
tung fiir den betrieblichen Teil der Aus-
bildung durch zwei Betriebe gemein-
sam getragen wird. Bei den Kooperati-
onsbetrieben, die die praktische Aus-
bildung tibernehmen, handelt es sich
zumeist um kleine und mittelstandische
Unternehmen aus der Region. Viele Be-
triebe konnten sich ohne die Unterstlit-
zung dieses so genannten Verbund-Sys-
tems der gesellschaftlichen Aufgabe der
Berufsausbildung nicht stellen.

Zur Ausbildung gehért auch ein
vierwochiges Praktikum im Ausland,
wodurch die Zweisprachigkeit und die
interkulturelle Handlungsfahigkeit der
Teilnehmerinnen gefordert werden. Ge-
rade diese Verbesserung der speziellen
Kompetenzen der Migrantinnen bedeu-
tet einen Qualifikationsvorteil auf dem
Arbeitsmarkt. Neben der besonderen Be-
achtung der speziellen Situation der Mi-
grantinnen konnten durch das von INBI
entwickelte innovative Projekt auch mog-
liche Defizite wie Lemnschwierigkeiten in
der Berufsschule aufgefangen werden.

Der Erfolg des Projektes zeigt sich
auf verschiedenen Ebenen. So wurde
INBI nicht nur mit dem bundesweit aus-
geschriebenen Hermann-Schmidt-Preis
fiir Innovative Berufsausbildung ausge-
zeichnet, sondern erhélt zudem die Ge-
legenheit, das Projekt bis mindestens
Ende 2008 fortzufiihren. Momentan be-
finden sich zwei weitere Klassen in der
Ausbildung und ab September 2007 er-
halt eine neue Gruppe die Gelegenheit,
das Angebot von INBI zu nutzen.Viel
wichtiger ist jedoch der Erfolg des Pro-
jekts auf Seiten der Teilnehmerinnen.

Einige von ihnen haben bereits unmit-
telbar nach Beendigung der Aushildung
eine Anstellung gefunden.

,Das Thema ist und bleibt wichtig,
denn berufliche Qualifizierung und Zu-
gang zur Arbeit bedeutet nicht nur Le-
bensunterhalt und Bekampfung der Ar-
mut, sondern sind wesentliche Voraus-
setzungen fur eine erfolgreiche Integra-
tion der Migrantinnen und Migranten in
die Aufnahmegesellschaft”, so Staatsse-
kretar Dr. Richard Auernheimer

Finanziell geférdert wird das Aus-
bildungsprojekt vom Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie
und Frauen, dem Job-Center flir Arbeits-
marktintegration, von Pro Region sowie
von den beteiligten Kooperationsbetrie-
ben.

Zur Bedeutung des Ausbildungspro-
jektes erklart die Projektleiterin, Peima-
neh Nemazi-Lofink: ,Unser Projekt ver-
wirklicht nicht nur sozialpolitische Ziele,
wie die Verringerung der Jugendarbeits-
losigkeit und die Integration von Migran-
tinnen durch berufliche Qualifikation, son-
dern eroffnet vielen jungen Frauen end-
lich eine konkrete Zukunftsperspektive.”




