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Inte

ation durch Ausbildung

Ludwigshafener Projekt fiir das ganze Land beispielhaft

Ministerin Dreyer und tiirkische Generalkonsulin stellen Projekt vor. Bild: Wolf

Als beispielhaft auch fiir andere Re-
gionen des Landes hat Arbeitsmi-
nisterin Malu Dreyer in Mainz das
Ludwigshafener Projekt , Integration
durch Ausbildung und Beratung“ be-
zeichnet. Nach nicht einmal einem
Jahr Laufzeit seien 34 Ausbildungs-
plidtze neu geschaffen worden. -
meinsam mit den Trégern ,Integration
durch Ausbildung’ (IDA) und dem In-
stitut zur Férderung von Bildung und
Integration (INBI) und der tiirkischen
Generalkonsulin Aydan Yamancan
stellte die Ministerin das Projekt vor.
Das Land fordert das Projekt aus Mit-
teln des Européischen Sozialfonds mit
rund 240 000 Euro.

Seit Juli 2007 unterstiitzen die bei-
den Projekttriger Betriebsinhaber mit
Migrationhintergrund darin, neue
oder zusétzliche Ausbildungsplitze zu
schaffen. Eine wichtige Zielgruppe
sind junge Menschen mit Migrations-
hintergrund, die es in der Regel schwe-
rer haben als andere, auf dem Ausbil-
dungsmarkt Full zu fassen. Wahrend
im Jahr 2000 noch fast 40 Prozent der
auslindischen Jugendlichen zwischen
15 und 18 Jahren sich in einer Ausbil-
dung befanden, waren es 2005 nur
noch 25 Prozent. Dieser extreme
Riickgang sei besorgnisserregend, so
Dreyer. Deshalb unterstiitze das Ar-
beitsministerium Initiativen, die jun-

gen Menschen mit Migrationshinter-
grund die Chance auf Ausbildung bie-
ten. Mit dem Projekt sollen auch wei-
tere Betriebe mit Migrationshinter-
grund verstarkt fiir die Ausbildung ge-
wonnen werden. Thre Ausbildungs-
quote liege bei bis zu 15 Prozent.

»Arbeit und Ausbildung sind fiir die
Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund von grofer Bedeu-
tung und deshalb ein wichtiger Bau-
stein im Integrationskonzept des Lan-
des. Gut ausgebildete Jugendliche si-
chern zudem den Fachkraftebedarf
der Betriebe“, unterstrich die Ministe-
rin.

Innerhalb kiirzester Zeit zeige das
Projekt, dass das Konzept der geziel-
ten Ansprache aufgehe, betonte Malu
Dreyer. 36 Betriebe wurden beraten
und unterstiitzt, 34 Ausbildungsplatze
iilberwiegend im handwerklichen und
kaufménnischen Bereich wurden neu
geschaffen. Sechs Betriebe bilden erst-
mals aus, acht Betriebe haben zusitz-
liche Ausbildungsplédtze zur Verfii-
gung gestellt. Ein Grofiteil der neuen
Auszubildenden hatte lingere Zeit er-
folglos nach einem Ausbildungsplatz
gesucht. Besonders erfreulich findet
es die Ministerin, dass auch zwei
schwerbehinderte Menschen mit Mi-
grationshintergrund von dem Projekt
profitieren.




