Mainzer Allgemeine Zeitung, Juni 2008

Ulrich Geuther, ArtSet-Priifer, und Beisitzer Volker Havemann
iiberreichen INBI-Institutsleiterin Peimaneh Nemazi-Lofink eine
handbemalte Fl_lese zur bestandenen Priifung. M Foto: INBI

INBI bietet Qualitit

Bildungstrager erhielt Siegel fiir gute Leistungen

MAINZ. Die Arbeit hat sich
gelohnt: Nach etwas mehr als
einem Jahr Vorbereitung er-
hielt das ,Institut zur Forde-
rung von Bildung und Integra-
tion“ (INBI) das Giitesiegel
,LQW - Lernorientierte Qua-
litatin der Weiterbildung“ des
Unternehmens ArtSet. Das
Qualitdtssiegel verdeutlicht
die guten Leistungen in der
Arbeit des Bildungstrdagers
und ermoglicht gleichzeitig
eine fortlaufende Verbesse-
rung der Einrichtung. ,Die
Zertifizierung des Qualitats-
managements wird in Zukunft
immer wichtiger, vor allem
auch wenn es um die Vergabe
offentlicher Auftrage geht”,
betonte die Institutsleiterin
Peimaneh Nemazi-Lofink.

INBI ist ein interkulturell
ausgerichteter Bildungstra-
ger, der seit Jahren verschie-
dene MafBnahmen zur berufli-
chen Integration von sozial
Benachteiligten und speziell
von Migranten durchfiihrt. So
erleichtert das Institut bei-
spielsweise Frauen den Wie-
dereinstieg ins Berufsleben,
unterstiitzt Betriebe bei der
Schaffung von Ausbildungs-
platzen, bereitet Jugendliche
auf eine Ausbildung vor, bil-

det selbst junge Migrantinnen
zur Biirokauffrau aus und en-
gagiert sich in der politischen
Integrationsarbeit.

Dass das Institut in den letz-
ten Jahren gute Arbeit geleis-
tet hat, zeigen auch mehrere
Preise und Auszeichnungen,
die INBI fiir verschiedene
MaBnahmen bekommen hat.
Fir das Projekt ,Erstausbil-
dung zur Birokauffrau fir
Migrantinnen” erhielt der
Bildungstrager den bundes-
weit ausgeschriebenen Her-
mann-Schmidt-Preis flir inno-
vative Berufsbildung, fiir die
Férderung von Zusatzkompe-
tenzen bei Biirokauffrauen
das Good Practice-Siegel des
europdischen Weiterbil-
dungsprogramms ,Leonardo
da Vinci". i

Erst kiirzlich wurde INBI im
Rahmen des Wettbewerbes
, Vielfalt als Chance"” auf-
grund des besonderen Enga-
gements fiir kulturelle Vielfalt
in der Ausbildung durch die
Beauftragte der Bundesregie-
rung flir Migration, Fliichtlin-
ge und Integration nominiert.
SchlieBlich erhielt die Insti-
tutsleiterin einen Ruf in den
Fachbeirat des Bundesbil-
dungsministeriums,




