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Goécmen genglere mesleki egitim ve entegrasyon imkanlari
saglayan Egitim ve Entegrasyon Tesviki Enstitiisii, Aimanya’da
ornek bir enstitii gorevi goriiyor.

2000 yilinda Almanya’nin Mainz kentinde kurulan Egitim ve Entegrasyon Tesviki Enstitlisii (INBI - Institut zur
Forderung von Bildung und Integration), gégmen genglere mesleki egitim ve entegrasyon imkanlan saglyor.
Gogmenlerle Alman toplumu arasinda sosyal, siyasal ve hukuksal esitli§i amaglayan ve bu konuda gégmen
genglere mesleki egitim ve entegrasyon imkanlan saglayan Egitim ve Entegrasyon Tegviki Enstitlisi’'niin
galismalarini tanimak ve tanitmak amaciyla ziyarette bulunduk. INBI'nin birinci miidiri pedagog Peimaneh
Nemazi-Lofink ile enstitlyli geziyoruz. Duvarlar, gesitli projeleri tanitan ve katihmailarin galigmalanni belgeleyen
renkli fotograf ve yazilarla stislenmis. Her bir odanin ayn bir renk ve canliligi var. Glinboyu verilen kurslarin
aksam saatlerinde bitimi sonrasina denk geliyoruz. Odalarda, 6grenciler ellerinde gay ve kahve ile haril harl
sohbetlere dalmis. Sohbetlerde o giin ylrittiikleri calisma ve buna bagl gelismeler, bilgiler ve ileriye yonelik
hedeflenen adimlar... Biitiin bunlar karsilikl olarak tartigiliyor.

Sorularimizi yanitlayan Peimaneh Nemazi-Lofink, mevcut durumda 6 projenin yiritildigi enstitiide, 170 kisinin
egitim gordugiini soyledi. Erkek ve kadin 6grencilerin sayisinin hemen hemen esit diizeyde oldugu bilgisini
veren Pemaneh, bu konuda herhangi bir cins ayrimi yapmadiklanni da vurguluyor. Sadece *BIA” isimli
projelerinde isverenlerin cogunlukla Tirkiyeli oldugu igin erkek katilimailarnin sayisi biraz fazla. Katilimailarin yas
sininni sordugumuzda sasirtic bir yanit aliyoruz: “En geng katiimamiz 15 yasinda bir geng kadin. Erkeklerden
ise en genci 17 yasindadir. Bu konuda tek sartimiz, projelerimize katilan genglerin en azindan ortaokulu
(*Hauptschulabschluss”) bitirmis olmalarnidir. En yaglh katiimcimiz ise 55 yasindadir. Yani gérdiigiiniiz gibi, klasik
bir sézle vurgulayacak olursak, bizde egitimin yas sinin yoktur. Ayrica Is Bulma Kurumu'nun, projelerimize
katilmak isteyen sahislarin. (izerindeki sorumlulugu ve sahislarin temel maddi konumu aragstirlarak, bu faktdrlere
bagh olarak sahsin projelerimize katilip katilamamasina karar verebiliyoruz. Yani INBI'nin projelerine katilabilme
sartlar 15 yasin (izerinde olma, *Ortaokul mezunu’ dedigimiz orta derece okul statiisiinii tamamlamig olma,
Almancayi orta derecede konusabilmesidir. Kisi, eder Is Bulma Kurumu, “ARGE" ve benzer kurum ve yardim
kuruluslara bagli ise, o kurumun ve kuruluglarin yazili onayi gerekmektedir.”

Agirlikh olarak katihmcilariniz hangi iilkeden?

Enstitimiz uluslararasi bir konum kazanmigtir. Bagta Ttrk kokenli katiimalar olmak tzere, Fas, Ingiliz, Kiirt,
Iraklh, Pers, Italyan, Ukraynali, Filipinli, Afgan ve Portekizli katilimcilanmiz vardir

Peki bu farkh kiiltiir ve dil zenginligi herhangi bir iletisim engeli olusturmuyor mu?

Enstitimiizde g6rev yapan meslektaglarimizin kendileri de farkl tlkelerden gelmektedirler. Bu kadar gok farkl
Ulkelerden gelen katiimcilar olmasina ragmen herhangi dil ve iletisim sorunumuz yoktur. Hatta sunu diyebilirim
ki, Is Bulma Kurumu tarafindan bize yénlendirilen katilimailarimiza bu konuda énemli bir avantaj sunmaktayiz.
S6zIu Almanca ¢ogu katiimailanmizda yeterli olurken, yazili AlImanca’da eksiklikler var. Bu eksikligi de
enstitiimiizde dil egitim kurslari, konusma ve yazma 6devleri ile gidermeye calisiyoruz. Arti “TAKE IT" isimli
projemizde bilingli olarak galisma ciftleri kuruyoruz. Bu ciftlerimizden bir 6grencimiz gégmen, digeri ise Alman
kokenli biri oluyor. Ve bdylece calismalar esnasinda glinlik ikili sézlii sohbetlerde Almanca gelistiriliyor.

INBI'nin ne gibi projeleri var ve bugiine kadar hangi projeleri sonuglandirdi?
BQN Projesi: Rheinland-Pfalz Eyaleti'ni kapsayan ve Mainz kentine bagli olarak Mesleki Kalifikasyon Agi Model

Projesi* (BQN-Berufsqualifizierungsnetzwerk Rheinland-Pfalz Modellprojekt Mainz) 2003 ila 2006 yillan arasinda
basarili sonuclandi. Bu proje kampsaminda gégmen genglere yonelik okul yillanndan mesleki egitime, mesleki




egitimden meslege gecis siirecinde egitime yonelik danismanlik konumu aragtinidi. Aragtirma sonucunda
' kapsamli bir danismanlik konsepti gelistirilerek hayata gegirildi. A.I.B. Projesi: Gogmenlere ait is yerleri/firmalan
mesleki egitim sunuyor (A.LB.-Betriebe von Inhaber/innen mit Ausléndischer Herkunft Bilden Aus!) ismi altinda
ve 2006 ila 2007 yillan arasinda gergeklesen proje kampsaminda, “ise baglayanlar" (Jopstarter) isimli Federal
Program gegervesinde Mainz ve gevresinde yasayan gogmen genglere yoneliktir. Projede &zellikle Mainz ve
cevresinde bulunan gégmen isverenlerin yanlarinda mesleki egitim imkanlan aragtiriidi. Aragtirmalar sonucu
tespit edilen cesitli mesleki alanlara gégmen gengler yerlestirildi. IMA Projesi: 2008 yilinda baglayan “Gocmenlere
Yonelik Bireysel Tesvik” (IMA-Individualférderung fiir Migrantinnen und Aussiedlerinnen™) isimli proje
kapsaminda gé¢menlerin nitelikleri ve mesleki imkanlari aragtinlarak, tespit edilmektedir. Bu analiz edilen
nitelikler arasinda basta sosyal ve toplumsal yetenek, yéntem uygulama ve bireysel yetenekler bulunmaktadir.
Her devre toplam 6 aylik bir siire kapsamaktadir ve devre sonucunda bireye en uygun mesleki ynlendirme
yapilmaktadir.

INBI giincel hangi projeleri siirdiiriiyor?

Giiniimiizde giincel olarak siirdiiriilen en carpicl projeler arasinda BIS projesi, AGH projesi ve
“Ausbildungsraben™ projesi yer aliyor.

BIS Projesi:

“Képriiler kurmak, Entegrasyonu giiclendirmek® (BIS —Briicken Bauen — Integration Férdern) isimli ve “Takas
Uzerinden Entegrasyon" (IdA — Integration Durch Austausch) isimli federal programin maddi destedi ile
gerceklesen bir proje. Bu projede {iniveriste mezunu, mesleki egitimi bitirmis ve okula ya da mesleki egitime
gececek olan gégmen gencleri, Avrupa'nin gesitli tlkelerinde staj (Praktikum) veya dil egitimi alma imkanlar
sunulmaktadir. Bu proje ile is hayatina gegis daha da kolaylagtirimak istenilmektedir. Ayrica Avrupa Ulkelerinden
Almanya‘ya gelerek, mesleki ve dil editimi almak isteyen geglere imkanlar sunulmaktadir. Bu projeye Mainz
Johannes-Gutenberg Universitesi'ne bagh Bilimsel Gelistirme Merkezi (ZWW- Zentrum fiir Wissenschaftliche
Weiterbildung) ve Mainz Is Bulma Kurumu (Agentur fiir Arbeit) ortak destek sunmaktadirlar.

AGH Projesi:

“Hartz IV" ismi altinda bilinen issizlik ve sosyal yardim yasa gergevesinde uzun siire igsiz kalanlarin aldiklan
issizlik yardiminin yaninda ek olarak yan gelir elde edebilme imkanini sunan “Calisma Firsatr™ (AGH -
Arbeitsgelegenheit) projesi vardir. Bu projede iizerinden, gesitli okul projelerinde destek, hastanelerde
hemsirelere asistanlik, ana okullarda gocuklara kitaplardan hikaye, masal okuma, el sanatlarinda yardim etme,
spor kurumlarinda kiigiik tamir iglerini yapma, gesitli kutlamalarda organizasyonda yardim etme, yerli bakim
hizmetinde (Ambulanter Pflegedienst) giinliik aligverisleri yapma, bakima muhtag olanlar ile rutin ytriyise
clkma, giinliik bakim ve benzeri gérevler yapma miimkiindiir. Bu kiigiik iglerden elde edilen gelir ise “Hartz IV*
yardiminin yaninda ek gelir olarak yasalar tarafindan onaylanmaktadir.

‘Ausbildungsraben’ Projesi:

is, Sosyal, Saglik, Aile ve Kadin Bakanligi (MASGFF- Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und
Frauen) 2007 yilinda toplam 25 ayr is merkezinde mesleki egitim yerleri ayarlamig ve INBI Enstitlisti'ne
sunmustur. “Meslek kargasi™ (Ausbildungsraben) Projesi kampsaminda ise bu mesleki alanlara ‘evet’ diyen ve ilk
kez bu konuda mesleki egitim alacak bir gence imkan sunan i verenlere, proje gérevlileri danismanlik hizmeti
veriyor, yol ve yéntem gdsteriyor. Ayrica her basanli imzalanan egitim mesleki kontrati Gizerine buna imkan
sunan is verene bakanlik tarafindan bir kerelik maddi biitge sunulmaktadir. Aynca ilk iki egitim yil boyunca proje
gorevlileri isverene danigmanlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Egitim suresince INBI, gence verilmesi
gereken egitim kurslari ve yénlendirme galigmalaninin ylizde 50’sine Ustlenerek, isverene ayn bir destek
sunmaktadir.

Zaman oldukga hizli gecmis, herkes evlerine dagiimak tizere. INBI gorevlilerine, miidrleri ile galisma personeline
tesekkiir ediyor ve estitiiden aynliyoruz. Aklimizda takili kalan genglerin sevigli, canli ve neseli sohbetleri,
harmonik ve rahat bir atmosferin bagarisi.

Enstitli personeli

INBI calisma ekibinde basta Enstiti'niin ortak miidirleri pedagog Peimaneh Nemazi-Lofink ve avukat Sasan
Hechmat olmak (izere, piskolog, sosyolog, ekonomistler, bilim insanlan gorev yapmaktadir. Bunun yaninda
Mainz Johannes-Gutenberg Universitesi'ne bagl siyasal ve sosyal bilimleri 6grencileri géniilli statustinde gérev
yapmaktadirlar. Yani bu biling ve bilim diizeyini degerlendirirsek, projelere katilanlar emin ellerdeler...
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