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Starken und Schwichen ermittelt und entsprechend
geeignete Ausbildungsstelien angeboten werden.
»Wenn sich die jugendlichen erst nach ihrem Schulab-
schluss Gedanken iiber ihren Berufswunsch machen, ist
das meistens zu spit®, so Maidhof. Wer sich {iber sein
Berufsziel im Klaren ist, kann Bewerbungen gezielter
schreiben. Und genau das ist laut dem Agenturchef der
Schilissel zum Erfolg: Die Bewerbung muss immer auf
den jeweiligen Betrieb zugeschnitten sein. ,Wer hundert
identische Bewerbungen abschickt, muss mit ebenso
vielen Absagen rechnen. Der Personalverantwortliche
merkt meist schnell, ob sich jemand Miithe gegeben
hat.“ Auch Praktika kiinnen laut Maidhof die Chance auf
einen Ausbildungsplatz erhshen. Vor allem fiir Schiiter
mit schlechten Noten sei das eine gute Méglichkeit, sich
durch gute Leistungen zu empfehlen,

Zentrum Gesellschaftliche Verant-
wortung (ZGV Mainz) der
Ev. Kirche in Hessen und Nassau

Ausbildung plus — die Initiative
des ZGV zur Schaffung zusatz-
ticher Ausbildungsplitze - eine
Zwischenbilanz

Dank der groBziigigen Bereitstellung von Mitteln der
Hermann-Schiegel-Stiftung konnte das ZGV im Jahre 2005
das Projekt ,Ausbildung plus® starten. Ziel war es, durch
einen finanziellen Anreiz von 150,- Euro pro Monat einen
zusatzlichen Ausbildungsplatz in Betrieben des ersten
Arbeitsmarktes fiir junge Ménner zu schaffen, die es auf
dem Ausbildungsmarkt schwer haben. Satzungsbedingt
kinnen die Mittel nur zur Férderung junger Manner
vergeben werden,

2006, 2007 und 2008 kamen weitere Fordermittel hinzu,
so dass bislang 52 Jugendliche einen Ausbildungsplatz
erhielten, den es ohne Forderung gar nicht gegeben hét-
tel Darunter sind Berufe wie Maler und Lackierer, Frisor,
Zweiradmechaniker und Mediengestalter.

Wir haben aktuell noch 13 Ausbildungsplétze, die bis
zum Januar 2012 gefdrdert werden.

Von den bisherigen Absolventen haben 23 jugendliche
die Ausbildung erfolgreich abgeschtossen. Davon haben
19 eine Weiterbeschiftigung im Ausbildungsbetrieb bzw.
in einem anderen Betrieb erhalten. Lediglich bei vier
jungen Minnern war aus persdnlichen Grinden {u.a.
Wehrpfticht) bzw. aus konjunkturetlen Griinden keine
Weiterbeschiftigung maglich. 16 Jugendliche habéridie
Ausbildung vorzeitig beendet. :

Da die Perspektiven der derzeit geférderten Jugendlichen
auf einen erfolgreichen Abschluss sehr gut sind, kGhrien
wir bereits jetzt schon sagen, dass sich das Projekt sehr
positiv entwickelt hat.

,Ohne die Férderung hitte ich weder diesen Ausbil-
dungsplatz erhalten, noch so gut abschneiden kiinnen*
sagte uns ein Jugendlicher, der als zweitbester seines
lahrganges im Karosseriebauer-Handwerlk im vergan-
genen Winter seine Gesellenpriifung bestand. Mit dem
Betreuer vor Ort aus der kirchlichen Pateninitiative
St.ar.k, den pddagogischen Angeboten des ZGV fiir die
Ausbilder und die Jugendlichen und nicht zuletzt durch
die finanzielle Forderung des fiir diesen jungen Mann
zusatzlich eingerichteten Ausbildungsplatzes konnte er
nun erfolgreich seine Lehrzeit beenden.

Weitere Informationen unter: www.zgv.info

Ansprechpartner:
Siegfried Schwarzer
Tel.:06131-2874 40

Aktuelle Projekte bei INBI

Das Institut zur Firderung von Bildung und Integration
(INBI)

Das Institut zur Forderung von Bildung und Integration
zielt mit seinen Manahmen auf die soziale, politische
und rechtliche Gleichstellung von Menschen mif und
ohne Migrationshintergrund, von Frauen und M&nnem
unter besonderer Beriicksichtigung der Forderung von
{beruflicher) Bildung und Integration. Hierzu verfolgt
das Instituf einen ganzheitlichen, ldsungs- und ressour-
cenorientierten sowie praxishezogenen Enfwicklungs-,
Fsrderungs- und Bildungsansatz. Institutionell verankert
ist INB1 einerseits als gémbH und andererseits als
Consulting GmbH. Momentan werden am Institut u.a.
folgende Projekte durchgefiihrt:
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GOAL - Gemeinsam organisieren wir Ausbildung

und Lernen

Seit Anfang 2009 unterstiitzt INBI in Kooperation mit
LARBEIT & LEBEN gGmbH* junge Menschen beim Uber-
gang von der Schule in den Beruf. Das Projekt GOAL wird
im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,,Soziale Stadt -
Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)“ durch-
gefiihrt und zielt auf alle Quartiere der Sozialen Stadt
Mainz. Zielgruppe sind sowohl Jugendliche, die die Schu-
le bereits abgeschlossen, den Einstieg in eine Ausbil-
dung aber noch nicht geschafft haben, als auch Schiiler/
innen der Abgangsklassen einiger Mainzer Schulen.

Um bei den Teilnehmer/innen Vermittlungshemmnisse
ab- und Ausbildungsfihigkeit aufzubauen, bietet INBI
bspw. speziellen Férderunterricht, Berufswahlorientie-
rung, Bewerbungstraining und Praktikumsvermittlung
an. Zusétzlich werden vorrangig durch ,,ARBEIT & LEBEN
gGmbH* soziale Kompetenzen trainiert und das familidre
Umfeld mit einbezogen, um eine méglichst umfassende
Unterstiitzung zu erzielen.

Im Rahmen des Projektansatzes bestehen auch spezielle
Angebote fiir Betriebe: Vor allem bei kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU) sollen durch Unterstiitzung und
Beratung, passgenaue Vermittlung und organisatorische
Begleitung Ausbildungshemmnisse abgebaut werden.
Zudem ist es im Rahmen des Projektes auch moglich,
einige Betriebe bei der Schaffung von neuen oder zusétz-
lichen Ausbildungsplatzen finanziell zu unterstiitzen.

TAKE IT! — Toleranz, Ausbildung, Kompetenz und
Engagement im Team

Gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der Auslander-
beirdte Rheinland-Pfalz (AGARP) fiihrt INBI seit April
2009 das Projekt TAKE IT! zur Férderung von Jugendlichen
beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben durch.

Das Projekt findet im Rahmen des Programms ,,XENOS
— Integration und Vielfalt“ statt und verfolgt neben der
Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Integration in
Ausbildung/Arbeit durch Qualifizierung und sozialpdda-
gogische Begleitung weitere Ziele:

e Starkung des Ehrenamtes bei Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund durch den gezielten Einsatz ehren-
amtlicher Ausbildungspaten;

e Entwicklung interkultureller Kompetenzen und Toleranz
fiir Vielfalt bei Jugendlichen, Betriebsinhaber/innen
und Ausbilder/innen (u.a. durch Workshops zum
Thema ,,Interkulturelle Offnung® bzw. ,Diversity
Management*).

GemafR den Programminhalten werden hier also Maf-

nahmen der Ausbildungsmarktintegration verbunden mit

praventiven MaRnahmen gegen rassistische Grundein-
stellungen und fiir ein tolerantes Miteinander.

BIS - Briicken bauen, Integration stérken

Im Rahmen des Bundesprogramms ,,IdA — Integration
durch Austausch® fithrt INBI in enger Kooperation mit
dem Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz das inter-
nationale Austauschprojekt BIS durch.

Hier erhalten Jugendliche am Ubergang Schule/Ausbil-
dung sowie arbeitslose junge Erwachsene an der
Schnittstelle Ausbildung/Beruf (insbesondere auch
Akademiker/innen) die Méglichkeit, ein Praktikum sowie
Sprachkurse in England bzw. der Tiirkei zu absolvie-

ren. Hierdurch sollen die Integrationschancen auf dem
Arbeitsmarkt substantiell verbessert werden. Die Teilneh-
mer/innen erhalten sowohl eine intensive Vor- als auch
Nachbereitung. Zusétzlich werden Austauschreisen fiir
Expert/innen stattfinden, die dazu Gelegenheit geben,
mit auslidndischen Kollegen Erfahrungen und aktuelle
Entwicklungen der Arbeitsmarktintegrationspolitik
auszutauschen. Hierzu werden bspw. themenzentrierte
Workshops, Erfahrungsberichte sowie Projektbesichti-
gungen organisiert und mogliche Erfolgsstrategien
identifiziert. Bei der Organisation und Durchfiihrung
arbeitet der Projektverbund mit ausléndischen Partner-
organisationen zusammen.

MOSAIK — Neue Wege in Ausbildung

Im Rahmen des bundesweiten Programms JOBSTARTER
CONNECT erprobt INBI seit Mitte 2009 neue, vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) entwickelte
LAusbildungsbausteine® in den Bereichen Altbewerber/
innen und an der Schnittstelle Benachteiligtenfdrde-
rung/betriebliche Ausbildung. Angewendet werden die
Bausteine in den fiinf Berufen Einzelhandelskaufmann/
frau, Verkdufer/in, Kaufmann/frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung, Fachlagerist/in sowie Fachkraft
fiir Lagerlogistik.

Ziel ist es, den Teilnehmer/innen den Einstieg in eine
regulédre betriebliche Ausbildung zu erleichtern bzw. sie
zu einem qualifizierten Berufsabschluss (durch Zulas-
sung zur externen Priifung) zu fithren. Die einzelnen
Kompetenzen, die in den sog. Bausteinen zusammenge-
fasst sind, werden an unterschiedlichen Lernorten und
in unterschiedlichen MaBRnahmen (u.a. BvB) erworben
und sollen auf eine nachfolgende Ausbildung angerech-
net werden. Dadurch wird das Problem des , Angebots-
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dschungels” an Qualifizierungs- und Férderméglich-
keiten, die den Teilnehmer/innen in der Regel keine
Anrechnungsmaéglichkeiten auf eine geplante Ausbildung
bieten und so lediglich als ,,Warteschleifen® dienen,
minimiert.

Integration durch Ausbhildung (1DA)

Seit Mitte 2007 unterstiitzt INBI als fachlicher Begleiter
des Tragers IDA Betriebe von Inhaber/innen mit tiirki-
schem Migrationshintergrund im Raum Ludwigshafen bei
der Bereitstellung von neuen oder zusitzlichen Ausbil-
dungsplédtzen. Insbesondere geht es darum, Motivations-
hemmnisse und Schwierigkeiten bei der Anerkennung
der Ausbildungseignung zu beseitigen. Dadurch sollen
die betreffenden Betriebe in das duale Ausbildungs-
system integriert werden und bisher unversorgte Lehr-
stellenbewerber/innen mit und ohne Migrationshinter-
grund eine Chance auf eine Ausbildungsstelle erhalten.

Seit Projektbeginn wurden bereits liber 7o Ausbildungs-
plétze geschaffen und besetzt und damit die anfing-
lichen Erwartungen weit iibertroffen. Unterstiiizt werden
Auszubildende und Betriebe u.a. mit speziellem Férder-
unterricht und den Leistungen eines externen Ausbil-
dungsmanagements.

2010 verschiebt sich nun der Arbeitsschwerpunkt hin zur
Qualifizierung von Ausbildungspersonal, um hier einen
mdglichst nachhaltigen Effekt auf die Ausbildungsbeteili-
gung der betreuten Betriebe zu erzielen,

Neben den genannten Projekten flihrt INBI regelmiRig
Seminare im Rahmen des Weiterbildungsprogramms
EUROMIR an der Universitdt Mainz sowie Integrations-
kurse fiir Grundschulkinder an der Goetheschule in der
Mainzer Neustadt durch. Zusétzlich fiihrt INB! verschie-
dene Qualifizierungsmainahmen durch und bietet eine
Beratung flir Migrant/innen an.

INB! wird bei der Durchfithrung der Projekie finanziell

und organisatorisch u.a. unterstiitzt von:

» Europdischer Sozialfonds fiir Deutschland (ESF)

* Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

* Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtent-
wickiung (BMVBS)

¢ Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

* Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie
und Frauen (MASGFF)

* Ministerium filr Wirtschaft, Verkehr, Landwirischaft
und Weinbau (MWVLW)

* |ntegrationsbeauftragte des Landes Rheinland-Pfalz

* Stadt Mainz

* Landkreis Mainz-Bingen

* Agentur flir Arbeit Mainz -

* Jobcenter fiir Arbeitsmarktintegration Mainz

Kontakt :
Institut zur Férderung von Bildung und Integration (INB)

Ansprechpartnerin:

Frau Peimaneh Nemazi-Lofink
Wallaustr. 113

55118 Mainz

Tel: 06131/ 617297

Fax: 06131/ 61729 90

Mail: institut@inbi-mainz.de
Internet: www.inbi-mainz.de

Obergang Schule-Beruf
fiir Schiilerinnen
mit Behinderung

Seit dem vergangenen
Jahr ist der Bereich
Ubergang Schule-Beruf
zu einem weiteren Aufgabenbereich der Integrationsfach-
dienste geworden. Das Zsl. Mainz e V. ist seit 2008 Trager
des [FD-V und damit seit Januar 2009 auch Trager des
Segmentes JSB. Somit wurde die Arbeit an den bisheri-
gen Projektschulen bis Ende 2012 gesichert,

Das Vorgdngerprojekt ASS (Ausbildungswege fiir schwer-
behinderte Schiletinnen) ist mit dem Projekt USB
verschmolzen, Die Schulen und:ein GroBteil der Schiiler
blieben. Eine Reduktion der Schiilerzatilen pro Schule
war aber dennoch nétig, um die hohe Quailtat sicher-
stellen zu kénrien.

Die Arbeit an-den Schulen mlt unterschiedllchen Forder-
schwerpunkten l#sst sich nicht generalisieren. Wir
wiirden den Schulen, den Schiilern und letztendlich den
Mitarbeitern unséres Hauses nicht gerecht werden.
Jeder Schiiler, jede Schiilerin braucht éine individuelle
und differenzierte Betreuung.

Durch einen aktiven Austausch zwischen Lehrerlinnen,
Eltern, Schiiterinmen und Betrieben werden individuelle
Férdermaglichkeiten und Ubergéinge von der Schule in
die Arbeitswelt des aligemeinen-Arbeitsmarktes geschaf-
fen mit dem Ziel sie dort langfristig zu integrieren,
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