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Stadtleben Mainz

Gegen Vorurteile hilft nur Wissen

Integration Migranten
sind keinesfalls weniger
intelligent als andere
Bewerber, trotzdem
haben sie es auf dem
Arbeitsmarkt schwerer

Von unserer Mitarbeiterin
Caroline Eva Gerner

B Mainz. Rund 70 Bewerbungen
hat Meryem Ozsoy vor fiinf Jahren
auf der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz verschickt — ohne Er-
folg. ,Mit Kopftuch hat man wenig
Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
auch wenn man in Deutschland ge-
boren ist und eine gute Qualifika-
tion hat", berichtet die 27-Jahrige,
die jetzt im zweiten Semester In-
formatik studiert. ,Oft reicht schon
der auslandische Name aus, um
von einem Betrieb abgelehnt zu
werden"”, bestatigt Peimaneh Ne-
mazi-Lofink. Die Diplompddagogin
wollte das andern und griindete
vor zehn Jahren das Institut zur
Forderung von Bildung und Integ-

foln 4.2
Nicht nur in der beruflichen Qualifikation ist das Institut INBI aktiv, auch nach auen zeigt man Prisenz, wie beim
interkulturellen Fest, das alljahrlich auf dem Domplatz stattfindet.

Snoira.

Mainz in Zhlen

Bewerbungen hat Meryem Ozsoy
vor flinf Jahren auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz
verschickt - ohne Erfolg. Dank
INBI studiert sie inzwischen In-
formatik.

ration (INBI) in der Neustadt. Zu-
sammen mit 16 festen und vier eh-
renamtlichen Mitarbeitern berdt sie
vor allem Arbeitssuchende mit
Migrationsgeschichte, etwa 20 Pro-
zent Deutsche gehéren ebenfalls
zu ihren Klienten: ,Unser erstes
Projekt war die IHK-Ausbildung
zur Birokauffrau, die zusdtzlich
ein Auslandspraktikum einschloss
— das war sehr erfolgreich und wur-
de trotzdem dieses Jahr einge-
stellt.” Nicht etwa aus Geldmangel
der Forderinstitute ~ Jobcenter und
Arbeitsministerium -, sondern auf-
grund einer Gesetzesanderung.
Auch Gesprdache mit dém Jobcen-
ter haben nichts gebracht, sagt Ne-
mazi-Lofink.

Ozsoy bedauert das, schlieBlich
hat sie selber von 2005 bis 2008 bei
INBI diese Ausbildung absolviert:
,Ich winsche mir, dass auch an-
dere Frauen diese Chance bekom-
men." Auf das Institut wurde die
Studentin durch Freunde auf-
merksam. Nach der Ausbildung
machte sie ihr Fachabitur und
schrieb sich fiir Informatik in Bin-
gen ein: ,Ich war immer gut in Ma-
the, das Studium macht mir viel
SpaB.” Sie kommt immer noch re-
gelméBig ins INBI, um Fragen und
Probleme zu besprechen. Dabei
geht es auch um ganz praktische
Dinge, wie etwa Unterlagen er-
stellen oder Tipps fur das freie
Sprechen bei Referaten. Diskrimi-
nierung ist dagegen kein Thema
mehr: , An der Uni gibt es viele Na-
tionalitdten und Kleidungsstile — da
zdhlt nicht das Aussehen, sondern
Wissen, Lernbereitschaft und En-
gagement”, erzahlt die junge Frau
begeistert.

Sie gibt ihre Erfahrungen gerne
weiter, etwa als ,Patin” im INBIL
Dort hat sie sich nach ihrer Aus-
bildung regelmaBig mit einem ita-
lienischen Arbeitssuchenden ge-
troffen, um ihm Tipps fiir die Be-
werbung und den Berufsalltag zu

geben. ,Wir suchen immer Men-
schen, die sich auf diese Weise eh-
renamtlich engagieren. Unser Ziel
ist es, Arbeitslose in Theorie und
Praxis auf eine Ausbildung oder ei-
nen Beruf vorzubereiten”, so Ne-
mazi-Lofink. Ein Berufsabschluss
spielt gerade bei jungen Arbeits-
losen die wichtigste Rolle: ,Es gibt
viele kurze MafBnahmen, bei denen
die Teilnehmer keinen anerkann-
ten Abschluss erwerben kénnen —
das ist bei Jiingeren nicht sinn-
voll."

Sie setzt sich fiir eine nachhalti-
ge Qualifizierung ein — und fiir glei-
che Chancen von sozial Benach-
teiligten auf dem Arbeitsmarkt:
,Migrantinnen sind in Deutschland
haufig doppelt benachteiligt: als
JAuslanderin’ und als Frau." Um
das zu dandern, engagiert sich die
INBI-Leiterin auch auf politischer
Ebene und leistet Aufklarungsar-
beit in Mainzer Betrieben und
Schulen. Zu den vielfdltigen An-
geboten des INBI gehort ein Pro-
gramm fur Arbeitslose, die ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
durch zweimonatige Auslands-
praktika verbessern konnen. Der
nachste Kurs startet Ende Januar,
es sind noch einige Pldtze frei.

Das Institut INBI

Ziel des interkulturell ausgerichte-
ten Instituts ist die soziale, politi-
sche und rechtliche Gleichstellung
von Menschen mit und ohne Mig-
rationshintergrund, Frauen und *
Ménnern. Der Schwerpunkt liegt in
der Férderung von (beruflicher)
Bildung und Integration. Institutio-
nell verankert ist INBI zum einen als
gGmbH und andererseits als Con-
sulting GmbH.

Das Institut hat damit zwei Aus-
richtungen: Neben dem konkreten
Bildungsauftrag nimmt es vor allem

“ bildungspolitische Aufgaben wahr.

Unsere Bildungs- und Integrati-
onsangebote dienen in erster Linie
dem Erreichen von Chancengleich-
heit fiir Personen, die auf dem Ar-
beitsmarkt deutlich benachteiligt
sind, was sich in wesentlich
schlechteren Chancen ausdriickt,
ein angemessenes Ausbildungs-
bzw. Beschaftigungsverhaltnis zu
finden.

INBI, Wallaustrale 113, Telefon:
06131/617 297, Infos auf www.in-
bi-mainz.de.



