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Mehr Migranten in den Polizeidienst

KOOPERATION Junge Leute mit auslandischen Wurzeln sollen verstarkt gewonnen werden

Von ;
Torben Schrider

MAINZ. ,Vip“ steht im Engli-
schen fiir ,very important per-
son‘, also eine sehr wichtige Per-
son. In Rheinland-Pfalz steht das
Kiirzel fiir , Vielfalt in der Polizei“
— gestern unterzeichneten Integ-
rationsministerin Irene Alt und
-Polizeiprasident Karl-Heinz We-
ber den Kooperationsvertrag.

Die Vereinbarung sei ,,ein wich-
tiger Schritt in unserem Streben
nach einer gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Mig-
rationshintergrund in allen Le-
bensbereichen, auch im Berufsle-
ben®, erklirte Alt. 18,7 Prozent
der Rheinland-Pfalzer héitten
einen solchen Einwanderungs-
hintergrund, eine Quote, ,die im
offentlichen Dienst so nicht wie-
derzufinden ist“. Daher miisse

dieser ,aktiv auf Bewerber zuge-.

hen“. Denn, so lieR Landes-Integ-
rationsbeaufiragter Miguel Vi-

AZlarp01

cente verlauten, ,der Staat muss
alles Magliche tun, damit die Biir-
ger sich mit ithm identifizieren.
Deshalb miissen wir schauen,
wie der Staat aufgestellt ist.“ Und
identifizieren kénnen sich Zuge-
wanderte eben besonders gut mit
Zugewanderten. Fast jeder dritte
Rheinland-Pfilzer unter 25 Jah-

Video

ren und fast jeder zweite Mainzer
unter 18 hat einen Migrations-
hintergrund, betonte Peimaneh
Nemazi-Lofink vom Institut zur
Forderung von Bildung und In-
tegration (INBI). In der otfentli-
chen Verwaltung sind es hin-
gegen nur drei Prozent.

Damit mehr Bewerber mit Zu-
wanderungshintergrund sich fiir
den Polizeidienst interessieren,
werden nun MaRnahmen ergrif-
fen. Die ,Sensibilisierung fiir

interkulturelle Vielfalt in der Ein-
stellungspraxis“ und die ,Erho-
hung der Einmiindungschancen
in den Polizeidienst, so fiihrte
Nemazi-Lofink aus, sollen durch
Infoveranstaltungen an Schulen
und bei Migrantenorganisatio-
nen, Begleitung und Unterstiit-
zung der Bewerber, Forderunter-
richt sowie Seminare zu interkul-
tureller Kompetenz fiir Einstel-
lungsberater und Priifer gefordert
werden. Das Ganze geschieht in
Kooperation des Integrationsmi-
nisteriums, des Polizeiprdsidiums
Mainz und des projektverant-
wortlichen INBI.

,Ich freue mich, unsere bisheri-

‘gen Anstrengungen bei der inter-

leulturellen Offnung der Polizei
mit diesem konkreten Projekt fiir
eine verbesserte Nachwuchsge-
winnung fortsetzen zu kénnen®,
erklarte Polizeiprasident Weber,
der den ,Begriff der Biirgerpoli-
zei® im Sinne des ,interkulturel-
len Dialogs® mit Leben fiillen

will. Dass es vielerorts fiir Zuge-
wanderte und insbesondere fiir
tlirkisch- und arabischstimmige
Jugendliche und junge Erwachse-

ne Hiirden gibt, die fiir Deutsch- |

stimmige bei gleichem Bildungs-
stand nicht bestiinden, hob Vi-
cente hervor. Dies habe erst
jlingst wieder eine Studie belegt.
Damit sich das andert, wird viel
Geld in die Hand genommen,
Mit 210 Millionen Euro wird das
Projekt , Xenos - Integration und
Vielfalt“ gefordert, 159 davon
vom Europdischen Sozialfonds
und der Rest vom Bundesarbeits-
ministerium. Das ,ViP“Projekt,
das im Rahmen des , Xenos“-Pro-
gramms bezuschusst wird, erhalt
10000 Euro Forderung pro Jahr,
Hinzu kommen Gelder des Poli-
zeiprasidiums und des Landesin-
tegrationsministeriums.

Ein Video zim Thema , ViP”
finden Sie unter
www.allgemeine-zeitung.de




