Methoden zur Foérderung individueller Lernprozesse

Das Institut zur Foérderung von Bildung und Integration legt Wert auf individuelle und
bedarfsgerechte Bildungsvermittiung Die Teilnehmer/-innen kénnen bei ihrem Lernprozess

durch die Mitarbeiter/-innen unterstiitzt, begleitet und angeleitet werden.

Wir fordern die Teilnehmer/-innen unter Berlcksichtigung spezifischer methodisch-

didaktischer Ansatze:

» Ganzheitliches Lernen bezieht neben dem beruflichen Lernen auch das soziale Lernen
bzw. die jeweiligen Lebensumstande, die biographischen Erfahrungen, das soziale Umfeld

sowie die weitere Lebensplanung in den Prozess mit ein.

* Kompetenz- statt Defizitansatz schafft Lernsituationen, die vorhandene Potentiale stéarken

und so die Motivation fordern und die Gesamtqualifikation erhéhen.

 Zum zielgruppenspezifischen Erwerb der geforderten Schlusselqualifikationen tragt
handlungsorientiertes Lernen bei, das die Schwerpunkte der Lernprozesse von der
Darbietung zum selbst gesteuerten Lernen verlagert. Das Handeln der Teilnehmer/-innen,
besonders das Losen von Problemen steht im Vordergrund. Zielgerichtete, bewusste und
auswahlende Tatigkeiten um ein Ziel zu erreichen, werden gefdrdert. Individuelle Denk-
und Verhaltensweisen, Begabungen, Probleme, Interessen und Abneigungen werden

beachtet.

Zentral ist neben der Vermittlung der fachlichen Kompetenzen die Férderung folgender

Schlisselqualifikationen:

* Soziale Kompetenz (insbes. Konfliktbewéltigungsstrategien, Entwicklung angemessener
Kommunikationsstrategien, Kooperations- und Teamfahigkeit, VergroRerung des
Verhaltensrepertoires)

* Interkulturelle Kompetenz

* Allgemeine und politische Bildung

» Selbststandige Orientierung

» Selbstlernfahigkeit

Die verwendeten Methoden sollen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ermdglichen, sich

die jeweiligen Inhalte Uber verschiedene Lernkandle anzueignen.

Dabei sollen die individuellen Lerntypen durch das Angebot verschiedener Methoden und

Medien bertiicksichtigt werden:

* Einsatz verschiedener Medien, z.B. audiovisuelle Medien
» Prozesse des Selbstlernens in sich selbst regulierenden Kleingruppen,

* Auftrag zur selbststdndigen Beschaffung von Information mittels EDV
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» Erteilen von Eigenverantwortung fiir den erfolgreichen Lernprozess, zum Beispiel durch
den Auftrag an Lernende Informationen untereinander weiter zu geben

» Einbindung von Lernenden in das aktuelle Tagesgeschehen der Einrichtung / Erteilen
von Verantwortung fur bestimmte Aufgaben (Telefondienst, Post etc.)

Die Teilnehmer/-innen werden kontinuierlich betreut und begleitet. Formen und Rhythmen
unterscheiden sich projekt- und zielgruppenspezifisch. Die Begleitung umfasst unter

anderem:

» Regelmafige Reflektion von Lernprozessen in Einzelgesprachen ggf. an Hand von
Fragebdgen

+ Individuelle Forderplanung und regelmaRige Uberpriifung der Ergebnisse des
Lernprozesses, bei Defiziten sofortige Intervention und Aufarbeitung

* Regelmalige Gesprache mit den am Lernprozess Beteiligten (Berufsschule, Betriebe,

Personen aus dem privaten sozialen Umfeld)

2/2



