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Erstausbildung fur junge Migrantinnen zur Blirokauffrau

Institut zur Férderung von Bildung und Integration (INBI)
plant Projekte zur beruflichen Integration

INBI. Das Institut zur For-
derung von Bildung und Inte-
gration (INBI) plant verschie-
dene MaRnahmen zur berufii-
chen Integration von Migran-
tinnen und Migranten. Ein be-
reits in der Realisierung be-
findliches Projekt ist die ,Er-
stausbildung fir junge Migran-
tinnen zur  Birokauffrau”.
Hierbei handelt es sich um ei-
ne dreijdhrige Berufsausbil-
dung mit IHK-Abschiuss. Die
Lernorte Befrieb und Berufs-
schule werden durch das In-
stitut als dritten Lernort er-
génzt und verkndipft.

Zielgruppe und Anzahl der
Teilnehmerinnen:

Der Konzeption des Pro-
jekis liegt die Beriicksichti-
gung der schwierigen Lebens-
umstande junger Migrantin-
nen zugrunde. Als Frau und
Migrantin besteht fiir sie eine
doppelte Benachteiligung in
der Gesellschaft. Dies gilt be-

sonders fiir den normalen
Ausbildungsmarkt, wo sie
kaum Chancen auf eine an-
spruchsvolle Ausbildung ha-
ben. Das Projekt ist fir 12
Teilnehmerinnen konzipiert.

Aufgabe und Zielsetzung:

Bei dieser Erstausbildung
auf — erfolgreichen — neuen
Wegen handelt es sich um

ein Modell, bei der die
fachliche Férderung in der
jeweiligen  Muttersprache

zu einer Doppelqualifikati-
on fahrt. In der Zielgrup-
penorientierung wird der
Ausgleich besonderer Be-
nachteiligungen verknlpft
mit der Beachtung und
Foérderung eines besonde-
ren Qualifikationspotenti-

Mit dem Lernort-Verbund-
system werden neue Wege
der Integration von marktbe-
nachteiligten jungen Frauen in
das duale System der berufli-
chen Bildung beschritten. Es
verankert den sozialpadagogi-
schen Forderansatz in der
dualen Ausbildung und ver-
meidet Stigmatisierung als

Weitere Projekte in Planung:

Berufsvorbereitungskurse
fur Asylbewerberinnen

Integrationsangebote:
Interkulturelle Wochenend-
seminare flr Jugendliche

Teilzeitausbildung fur junge
Mtter (Migrantinnen)

als, bestehend aus Zwei-
sprachigkeit, weiblichen
Sozialisationsmustern und
Sozialkompetenz sowie inter-
kultureller Kompetenz.

SondermalRnahme. Es ver-
mittelt reale Arbeitsmarkt-
chancen.




