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Migranten in den Arbeitsmarkt integrieren

Neues Mainzer Berufsqualifizierungsnetzwerk erfasst samtliche Anlaufstellen in der Stadt

MAINZ. sungen ‘Migranten
sollen in Mainz kiinftig besse-
re Chancen auf dem Arbeits-
markt eingerdumt werden, Im
Rahmen eines Modellprojekts
in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung erfasst
ein neues Berufsqualifizie-
rungsnetzwerk (BQN) seit An-
fang des Jahres samtliche An-
laufstellen und Institutionen,
die sich mit der Berufsausbil-
dung von Migranten beschif-
tigen. In einem weiteren

Schritt plant das BQN, einen
Vorschlag zur Vernetzung der
in der Stadt vorhandenen
Strukturen zu erarbeiten.

« Wir wollen ein lebendiges
Kooperationsnetzwerk in
Mainz etablieren, in das alle
Akteure eingebunden sind”,

sagt Projektleiterin Peimaneh .

Nemaz-Lofink, Die Initiative
folge dabei einem vélligneuen
Ansatz, der Migrantenselbst-
organisationen und auslandi-
sche Arbeit aktiv an der Kon-
zeptionierung des Netzwer-

kesbeteiligt. Migrantensei-
en auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligt, sodie Leiterin wei-
ter, Es sei wichtig, dass die Be-
deutung der Berufsausbil-
dung fiir Migranten in der of-
fentlichen Wahrnehmung ge-
stérkt werde. Nemaz-Lofink:
sEine regionale Zusammen-
arbeit mit allen Akteuren ist
deshalb von ganz besonderer
Bedeutung.”

Trager des Berufsqualifizie-
rungsnetzwerks ist das Institut

zur Férderung von Bildung
und Integration. Die wissen-
schaftliche Begleitung iiber-
nimmt das Institut fiir Sozial-
pédagogische Forschung in
Mainz. Zentrale Partner des
Netzwerks sind Arbeitsamt,
Stadt sowie die Industrie- und
Handelskammer.

Das Modellprojekt wird in
Kooperation mit dem Bundes-
institut fiir Berufsbildung und
dem Projekttrager Deutsches
Zentrum fiir Luft- und Raum-
fahrt durchgefiihrt.




