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AUSBILDUNG

Kompetenzen
von Jugendlichen aufgreifen

Projekt will Ausbildungsbeteiligung von jugendlichen

m Januar 2004 startet in Rhein-
land-Pfalz das sogenannte BQN-
Projekt. Das aus Bundesmitteln fi-
nanzierte Projekt soll dazu beitra-
gen, die Ausbildungssituation von
jungen Migranten zu verbessern. Ne-
ben Ludwigshafen soll auch Mainz
einer der beiden lokalen Standorte
bilden. Das Institut zur Foérderung
von Bildung und Integration (INBI)
ist der zusténdige Trager in Mainz.
Wir sprachen mit der Leiterin von
INBI, Frau Nemazi-Lofink, sowie mit
dem landesweiten Projektleiter, Herrn
Frithauf, vom Institut fiir Sozialpada-
gogische Forschung in Mainz.

argus: Zunéchst herzlichen Glick-
wunsch, Frau Nemazi-Lofink, dass Ihr
Institut an der Umsetzung des BON-Pro-
jekts in Rheinland-Pfalz beteiligt wird.
Aber erklaren Sie uns doch bitte zu-
nachst: Wofiir steht BON und welche
Zielsetzung verfolgt es?

Nemazi-Lofink: Vielen Dank. BON
steht fiir . Berufliches Qualifizierungs-
netzwerk zur Steigerung der Ausbil-
dungsbeteiligung von MigrantInnen".
Ziel des Projekts ist die Forderung des
Zugangs von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit Migrationshintergrund
zur Berufsausbildung. Dazu sollen unter
anderem die bestehenden Konzepte der
Forderung weiterentwickelt sowie eine
verstarkte Offentlichkeitsarbeit zu die-
sem Thema umgesetzt werden. Zunachst
wird dazu auf der Landesebene ein Netz-
werk aufgebaut, das sich mit Akteuren
aus Politik, Wirtschaft, Migration und
Sozialer Arbeit zusammensetzen wird.
Gemeinsam sollen dann konkrete Ziele
fur die Verbesserung der beruflichen Si-
tuation von Migranten und Migrantin-
nen entwickelt und umgesetzt werden.
INBI leistet in dem Projekt, das vom ism
getragen wird, seinen Beitrag auf der
kommunalen Ebene in Mainz.

argus: Herr Frithauf, wieso ist denn
ein spezielles Projekt notwendig, das ge-
zielt Jugendliche mit Migrationshinter-
grund ins Auge fasst? Gibt es denn nicht

Migranten steigern

schon gentigend arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen fiir Jugendliche insgesamt?

Frihauf: Das BON ist kein Projekt
im klassischen Sinne. Es konzentriert
sich weniger auf die Arbeit mit Jugend-
lichen — dazu gibt es in der Tat schon
eine Vielzahl von MaBnahmen und Pro-
jekten — sondern es blickt auf die Struk-
turen, in denen diese Projekte umge-
setzt werden. Zum Beispiel wird danach
gefragt, ob die bestehenden Férderan-
gebote tatsdchlich die Migranten und Mi-
grantinnen erreichen; es fragt, welche
Konzepte verfolgt werden und woran sich
diese orientieren. Immer noch wird, wenn
von Migranten gesprochen wird, ein An-
satz geltend gemacht, der eher von De-
fiziten als von Kompetenzen ausgeht.

Nemazi-Lofink: Die PISA-Studie
hat fiir Deutschland gezeigt, dass gera-
de filir sozial benachteiligte Jugendliche
— und darunter fallen unter anderem
auch Migrantenjugendliche - die Zu-
gangschancen noch immer erheblich
eingeschrankt sind und von Chancen-
gleichheit nicht gesprochen werden
kann. Das BON will auch diese Zugangs-
barrieren identifizieren und mit den
Partnern im Netzwerk bearbeiten.

argus: Der Name des Projekts er-
weckt den Eindruck, als sei die fehlende
Qualifikation der Grund flr die vergleichs-
weise schlechte Beteiligung von Mi-
granten auf dem Arbeitsmarkt. Spielen
da nicht andere Griinde auch eine Rolle?

Nemazi-Lofink: Die Griinde sind in
der Tat sehr vielschichtig und man muss
sich davor hiiten, einseitige Zuschrei-
bungen und Ursachen zu prasentieren.
Wie gesagt, oftmals werden die durch-
aus vorhandenen Kompetenzen der Ju-
gendlichen nicht aufgegriffen und bear-
beitet. Migranten werden immer noch
als Problemgruppe gesehen, hier muss
ein Paradigmenwechsel erfolgen — weg
vom Defizitansatz und hin zum Kompe-
tenzansatz. Wenn Sie die fehlende Qua-
lifikation ansprechen, so wissen wir heu-
te, dass gerade die sozial benachteilig-
ten Jugendlichen nicht in dem MabBe von

den beruflichen Qrientierungsangebo-
ten angesprochen werden, wie Jugend-
liche aus anderen Milieus. Hier besteht
noch Handlungsbedarf, die Jugendli-
chen frihzeitig auf den Berufseinstieg
vorzubereiten. Derzeit wird das Problem
erst erkannt, wenn die jungen Men-
schen die Schule verlassen und — poin-
tiert ausgedriickt — vor dem Nichts ste-
hen. Berufliche Orientierung muss fri-
her und zielgruppengenauer ansetzen.

argus: Die Durchfilhrungsphase des
BQN-Projekts startet zum 1. Januar 2004.
Welche werden Ihre ersten MafBnahmen
sein?

Nemazi-Lofink: Zunachst wird das
BQN auf der Landesebene etabliert.
Hierzu wird das Institut fiir Sozialpada-
gogische Forschung Mainz e.V. die not-
wendigen Schritte unternehmen. Auf
dieser Ebene — unter Beteiligung von
unserem Institut — werden dann weitere
konkrete Schritte geplant und umge-
setzt. INBI wird u.a. einen Workshop or-
ganisieren, indem Vertreter aller in Mainz
anséssigen Migrantenorganisationen,
sowie von Organisationen, die sich mit
Migrationsarbeit beschaftigen, eingela-
den werden. Ziel ist es, unter Beteili-
gung maoglichst vieler Migrantinnen und
Migranten mit einschlagigen Kenntnis-
sen und Erfahrungen eine Expertenrun-
de zu bilden, die Vorschlége fiir die Ver-




