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A-BIB - Arbeitsgemeinschaft fur Bil-
dung, Integration und Beschiftigung

A-BIB - die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung, Integra-
tion und Beschéftigung - ist ein Zusammenschluss
vier etablierter Bildungstrager als kompetenter
Partner fiir die Arbeitsmarktakteure in Rheinhessen.
Hinter dem Kiirzel stehen der Internationale Bund,
ibis acam, das Bildungswerk des Alzeyer und
Wormser Handwerks und das Institut zur Férderung
von Bildung und Integration.

A-BIB bot zunachst Dienstleistungen fiir die speziel-
len ALG Il - Zielgruppen U 25, Migrant/innen, Allein-
erziehende und Frauen an, weitet dieses Angebot
mittlerweile auch auf andere Zielgruppen aus.

Angebote fiir die Zielgruppen sind:

® Fallmanagement und Dienstleistungen zur Unterstiitz-
ung des Fallmanagements/persdnlichen Ansprech-
partners

® Qualifizierungsprojekte (Beschaftigung und Qualifi-
zierung)

®* Umfangreiche berufliche Eignungsfeststellung
®  Ausbildung/Umschulung

® Sprachkurse

®* Berufsvorbereitungslehrgéange

®*  Vermittlung in Arbeit

®*  Akquise von Praktikumsplatzen und Praktikums-
betreuung

®*  Fortbildung im Management

* EingliederungsmaBnahmen

® Existenzgrindungsberatung und —coaching
® Schuldnerberatung

® Suchtberatung

® Training zum Erlangen der Erwerbstéatigkeit

* \Vorbereitung auf den Erwerb des nachtraglichen
Hauptschulabschluss

Geplante Projekte

Zentrale Berufsbildungsberatungsstelle
fiir Migrant/innen

Im Rahmen des BQN RLP Modellprojekt Mainz (Trager:
INBI) wurde eine Konzeption zu einer Zentralen Berufs-
bildungsberatungsstelle flr Migrant/innen entwickelt.
Der Internationale Bund ist Trager des Jugendmigrations-
dienst. Beide Trager verfiigen Uber langjéhrige Erfahr-
ungen in der Integrationsarbeit. Beide Konzepte sind
zusammengefUhrt. Ziel ist, eine Zentrale Berufsbildungs-
beratungsstelle flir Migrant/innen zunchst fiir die Stadt
Mainz anzubieten und spéter auf die Region Mainz-Bingen
und Alzey-Worms auszuweiten.

Kooperation und Vernetzung

Aus MaGNet (Mainzer GrindungsNetzwerk) wird run
(Rheinhessisches UnternehmensgrindungsNetzwerk)

»Gemeinsam mehr erreichen” lautet die Devise bei
EQUAL. Die Modellprojekte der EU-Gemeinschaftsinitia-
tive EQUAL werden deshalb von Entwicklungspartner-
schaften umgesetzt.

In Mainz waren wir uns sehr schnell dariiber einig, dass
dieser zielgerichtete Zusammenschluss von sich gegen-
seitig ergdnzenden arbeitsmarktpolitischen Akteuren als
Netzwerk bezeichnet werden kann.

Ausgehend vom Vernetzungsgedanken, dem in Mainz
seit vielen Jahren im Bereich der Ausbildungs- und Ar-
beitsmarktpolitik eine groBe Bedeutung beigemessen
wird, haben das Institut flir sozialpddagogische For-
schung Mainz e.V. und die Beschaftigungs- und Arbeits-
marktférderung im Blro des Oberblrgermeisters im
Dezember 2000 die Initiative fir eine Entwicklungs-
partnerschaft im EQUAL-Forderbereich ,Entwicklung
des Unternehmergeistes” ergriffen.

Wie sich sehr schnell herausstellte, war in Mainz vor
allem dieses Thema geeignet, um tatsdchlich bei allen
am Arbeitsmarkt agierenden Institutionen das Interesse
fur eine Zusammenarbeit im Sinne des Abbaus von
Ungleichheiten und Diskriminierungen zu wecken.

Ministerien, Kammern, die Agentur flr Arbeit (damals
noch das Arbeitsamt!), Bildungs- und Qualifizierungs-
trager haben sich ab Februar 2001 regelméBig getroffen
und gemeinsam an der Entwicklung der Projekistrategie
und der projektiibergreifenden Handlungsanséatze gear-
beitet. Die unterschiedlichen Kompetenzen der strategi-
schen Partner trugen maBgeblich dazu bei, dass ein
integrierter Handlungsansatz mit innovativen L&sungs-
ansatzen im Bereich der Griindungsbegleitung von
benachteiligten Zielgruppen entstand.

Ein Jahr spéter waren die Faden flr das Mainzer Griin-
dungsNetzwerk MaGNet zusammen ,geknipft”. Die Ent-
wicklungspartnerschaft wurde im Mérz 2002 mit einer
von operativen und strategischen Parinern gemeinsam
erarbeiteten Kooperationsvereinbarung besiegelt. Im Juli
2002 gingen sieben Teilprojekte, die sich unterschiedli-
chen Personengruppen und Aspekten der Existenzgriin-
dung widmen, an den Start.




