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AUSBILDUNG

Ausbildung und Integration

Betriebe von Inhaber/innen mit auslandischer Herkunft bilden aus (A.l.B.)

n Mainz ist das Projekt A.I.B. durch

das Institut zur Forderung von Bil-
dung und Integration (INBI) gestar-
tet. Das Projekt soll Betriebsinhaber/
innen mit ausléandischer Herkunft
fiir Ausbildung gewinnen.

Viele junge Menschen sind nach
-dem Abschluss der Schule von der man-
gelnden Ausbildungssituation betroffen.
Immer weniger Betriebe bilden aus und
sehen nicht die Chancen, die ein Auszu-
bildender fiir den Betrieb bedeuten kénn-
te. Ausbildung wird oftmals mit hohem
Aufwand und Belastung assoziiert.

Selbststandige auslandischer Her-
kunft gelten bereits als wirtschaftliche
Grofe, bislang konnte diese jedoch erst
unzureichend fiir den Ausbildungs-
markt gewonnen werden. Die bisheri-
gen Erfahrungen des Mainzer Bildungs-
tragers INBI in der Zusammenarbeit mit
klein- und mittelstandischen Unterneh-
men mit Inhaber/innen ausléndischer
‘Herkunft zeigen auf, dass flir die Schaf-
fung von Ausbildungsverhaltnissen be-
sondere Schwierigkeiten auftreten. Feh-
lende Ausbildungsangebote lassen sich
nach diesen Erkenntnissen haufig auf
Informationsmangel iber Ausbildungs-
moglichkeiten, auf fehlende Begleitung
der Betriebe in der Ausbildungsbetreu-
ung und auf fehlende Informationen
iiber Méglichkeiten der finanziellen Un-
terstiitzung fir die Schaffung von Aus-
bildungsplatzen (im Verbund) zuriick-
fihren.

Ziel von A.LB. ist es, Betriebe von In-
haber/innen auslandischer Herkunft fiir
die Bereitstellung zusétzlicher Ausbil-
dungsplatze zu gewinnen und damit in
das System der beruflichen Erstausbil-
dung zu integrieren. ,Durch unsere Kon-
takte mit Betrieben wissen wir, dass ein
grofles Potenzial in Unternehmen mit
ausldndischen Inhaber/innen besteht,
die ausbilden kénnten. Deshalb werden
wir versuchen, 45 zusétzliche Ausbil-
dungsplatze bis Ende 2007 fir Jugend-
liche in diesen Betrieben zu gewinnen"”,
berichtet Frau Nemazi-Lofink, Projekt-
leiterin von A.LB. Seit Mai 2006 ist das
Projektteam aktiv. Neben dem Aufbau
einer umfangreichen Datenbank ist es

Aufgabe des Projektteams die Vorteile
als Ausbildungsbetrieb herauszustellen
und entsprechende Informations-, Be-
ratungs- und Unterstiitzungsangebote
zur Verfligung zu stellen. Zum Beispiel
libernimmt A.LB. die Aufgabe, die Még-
lichkeiten der Ausbildung sowie die
rechtliche Grundlagen und Kosten der
Ausbildung darzustellen und bei der Er-
ledigung von Formalitédten zur Seite zu
stehen. In Zusammenarbeit mit Kam-
mern, Arbeitsverwaltung und Migrant/
innenverbanden soll durch Beratung
tiber Ausbildungs- und Fordermaglich-
keiten, passgenaue Vermittlung von Be-
werbern, Entlastung der Betriebe von
administrativen Aufgaben vor und wah-
rend der Ausbildung sowie durch Auf-
bau und Betreuung von Ausbildungs-
verbiinden den Betrieben die Ubernah-
me von Ausbildungsverantwortung er-
leichtert werden.

Begleitend zur Betriebsakquise fin-
det eine 7-monatige Situationsanalyse
mittels einer Befragung von Betrieben
und Expertengesprache mit Vertretern
von Migrantenverbanden fir bisher we-
nig untersuchte Migrantengruppen statt.
Berticksichtigt werden dabei insheson-
dere Inhaber/innen aus osteuropéaischen
Landermn. Ziel der Studie ist es, einen
Uberblick dariiber zu geben, in welchen
—auch eher untypischen — Wirtschafts-
branchen diese zu finden sind und wie

die Ausbildungsbereitschaft sowie die
Ausbildungshemmnisse in den verschie-
denen Migrantengruppen und Branchen
aussehen.

Zentrale Kooperationspartner bei der
Umsetzung des Projekts sind: Ministe-
rium fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Gesundheit (MASFG), Landesbeauftrag-
te fiir Migration und Integration Rhein-
land-Pfalz, Industrie- und Handelskam-
mer Rheinhessen (IHK), Handwerkskam-
mer Rheinhessen (HWK), Agentur fiir
Arbeit Mainz, Stadt Mainz, ARGE Job-
center der Stadt Mainz, Landkreis Mainz-
Bingen, Landesvereinigung Unterneh-
merverbande Rheinland-Pfalz, Initiativ-
ausschuss flir Migrationspolitik in Rhein-
land-Pfalz, Migrationsbiiro der Stadt
Mainz, Ausléanderbeirat der Stadt Mainz,
Ausléndische Vereine und Verbande,
Betriebe in Mainz sowie in der Region
Mainz-Bingen und der Verband tiirkisch-
europdischer Unternehmen (TIDAF).

A.LB. wird geférdert als JOBSTAR-
TER-Projekt aus Mitteln des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung
und der Européischen Union.

Weitere Informationen erhalten Sie
iiber das Institut zur Férderung von Bil-
dung und Integration, Frau Nemazi-Lo-
fink (Projektleitung), Tel.: 06131/617297,
E-mail: inbi.mainz@gmzx.de,
www.inbi-mainz.de.




