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In die Ausbildung investieren...

...heiflt gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen!

Im Rhein-Main-Gebiet gibt es viele Betriche
von Inhaber/innen mit Migrationshintergrund.
Einige dieser Betriebe bilden aus, andere
mdchten nicht ausbilden oder sind sich nicht
sicher, ob sie ausbilden konnen. Fiir den Nach-
weis der Ausbildungseignung ist zurzeit aller-
dings keine Priifung bei der Industrie- und
Handelskammer oder der Handwerkskammer
notig; oft geniigt es bereits, wenn der Inhaber
oder die Inhaberin iiber langjihrige Berufs-
erfahrung verfiigt.

Ein weiterer Grund fiir die Zuriickhaltung
der Betriebe sind die vermuteten Kosten der
Ausbildung. Diese sind jedoch geringer, als oft
angenommen. So ist die Ausbildung nicht teu-
rer als die Beschdftigung einer ungelernten
Aushilfskraft. AuBerdem kénnen Betriebe, ins-
besondere Existenzgriinder, finanzielle Hilfen
in Anspruch nehmen.

Eine Ausbildung bietet dagegen viele
Vorteile: durch die betriebsinterne Ausbildung
erhalten. Betriebe eine, gut ausgebildete und
integrierte Fachkraft, wodurch eine kostenauf-
wendige Suche und Einarbeitung kompetenter
Mitarbeiter entfillt. ,Zudem gewinnen Betriebe
ein positives Image, wenn sie ausbilden®, so die
Leiterin des Instituts zur Forderung von Bil-
dung und Integration (INBI), Frau Nemazi-
Lofink.

Das Institut bietet seit 2006 Betrieben die
Maoglichkeit, kostenfreie Unterstiitzung bei der
Ausbildung in Anspruch zu nehmen. Finanziert
wird dieses Angebot durch das Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung sowie den
Europiischen Sozialfonds im Rahmen des Pro-
gramms ,JOBSTARTER". Der Oberbiirger-
meister der Stadt Mainz, Jens Beutel, hat die
Schirmherrschaft iiber das Projekt iibernomm-
men.

Die Unterstiitzung durch INBI umfasst
dabei beispielsweise die Ubernahme von For-
malititen wie dem Ausfiillen des Ausbildungs-
vertrages oder der Anmeldung der Auszu-
bildenden zu Priiffungen. Weitere Hilfe bietet
das Institut beim Kontakt mit der Industrie- und
Handelskammer oder der Handwerkskammer
sowie der Berufsschule. Beratung bei der

Das Team des
Ausbildungs-
projektes:

Von links nach
rechts Peimaneh
Nemazi-Lofink,
Karin Prinz und
Enikii Konrath

Stellenausschreibung sowie bei der Auswahl
gecigneter Bewerber/innen gehort ebenso zum
Angebot wie die Unterstiitzung der Auszu-
bildenden bei Problemen in der Berufsschule.

INBI ist eine interkulturell ausgerichtete
Bildungseinrichtung in Mainz, deren Angebote
sich vor allem an MigrantInnen richten. Ziel ist
es, die soziale, politische und rechtliche Gleich-
stellung von Inlindern und Ausliandern, Miin-
nern und Frauen zu erreichen. INBI hat lang-
jahrige Erfahrung im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, in der Beratung und
Integrationsarbeit und arbeitet eng mit den
zustindigen Stellen im Bereich der Berufshil-
dung zusammen.

Die Mitarbeiterinnen von INBI informieren
Sie gemne iiber das kostenfreie Angebot. Zu
erreichen sind sie telefonisch unter der
Telefonnummer. 61 72 97 oder per E-Mail unter
inbi.mainz@gmx.de. Informationen finden Sie
auf der homepage www.inbi-mainz.de oder in
eingm Flugblatt, das Ihoen dig Mitarbeiterinnen
von INBI gerne zuschicken.

Karin Prinz

Ana dil konusunda bilgilendirme!

Tiirk 6gretmenleri siz, velileri ana dil ve

genel egitim konusunda bilgilendirecekler.

Asagidaki konular iglencektir:

® Anadilin 6nemi

® Anadil diger dilleri, 6rnegin almancayz,
ogrenmede engel midir?

® Bagsaril bir egitim icin ana dilin 6nemi?

® Genel egitimi sorular:

® Veliler ve 6gretmenler olarak nasil
ortak calisma gereklidir?

Ve sizin &zel sorularmiz!
Yer: Goethegrundschule
Tarih: 22 Hagziran, saat 17.00'de
Daha genis bilgi igin:

TUVEB (Mainz ve Gevresi Tiirk Veliler
Birligi) Tel.: 06249-6707 30
Web: http://www.tuveb.de
nfornati itung in Tirki
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