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,,Hemmschwellen abbauen*

Von Florian Stenner

INTEGRATION Pilotprojekt will bei Einstellung von Zuwanderern im Bereich der Pflege
helfen

WORMS - Das Pilotprojekt ,,Gesundheitswesen stirken durch Vielfalt der Fachkrifte* (GeVi)
unterstiitzt die Integration neu zugewanderter Fachkrifte im Bereich des Gesundheitswesens und
der Pflege. Mit einem Vortrag zu diesem Thema machten Vertreter der beiden Projekttréger ,,Arbeit
und Leben® und das Institut zur Férderung von Bildung und Integration gemeinsam Halt in der
Nibelungenstadt. Auf Einladung der stddtischen Integrationsbeauftragten Sabine Miiller referierten
Nevin Urunc, Fabian Lindner und Angelo Giacomucci im Rathaus {iber Potenziale und
Herausforderungen fiir Unternehmer, die die Einstellung zugewanderter Fachkrifte planen. Das
Projekt wird aus Mitteln der Europdischen Union und des rheinland-pfilzischen Ministeriums fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie gefordert und ist laut Sabine Miiller ,,eine echte
Chance fiir Wormser Unternehmen, um Hemmschwellen im Bereich der Pflege und des
Gesundheitswesens abzubauen®.

Steigende Nachfrage

Denn die Integrationsbeauftragte kennt aus
eigener Erfahrung ,,Gemeinden, in denen die
Menschen sich scheuen, selbst einfachste
Mafnahmen im Bereich Pflege und Gesundheit
wahrzunehmen®. Um kulturelle Barrieren kiinftig

DAS ANGEBOT

Transparenz iiber die
Rahmenbedingungen im Arbeitskontext
fiir die Fachkrifte herstellen.

Vermittlung an Unterstiitzungs- und
Forderangebote zur Alltagsorientierung
(zum Beispiel Sprachkurse).

Bei Bedarf auch Beratung und

abzubauen, kann nach Meinung von Sabine
Miiller deshalb die Devise nur lauten: ,,Wir
miissen der definitiv vorhandenen Nachfrage
vonseiten zugewanderter Fachkrifte gerecht
werden, um den angesprochenen

Unterstiitzung bei der produktiven
Gestaltung der Zusammenarbeit (zum
Beispiel Tandembildung,
Einarbeitungsleitfiden,
Problemlésungsstrategien und
Teambildung).

Hemmschwellen entgegenzuwirken.“ Fabian
Linder konkretisierte Miillers Forderung und
sagte: ,,Ziel muss es sein, in einem Unternehmen
ein Team auf die Beine zu stellen, in dem jeder
Patient einen Anlaufpunkt findet.*

Weitere Informationen gibt es bei Nevin
Urunc, Arbeit & Leben gGmbH,
n.urunc @arbeit-und-leben.de, Telefon 0
61 31/14 086 24, www.arbeit-
und-leben.de.

In seinem Vortrag machte er deutlich, dass das
deutsche Gesundheitssystem mit Blick auf die
Zukunft auf Verstdrkung durch ausldndische
Fachkrifte angewiesen sei. Bis zum Jahr 2025
gebe es im Bereich Pflege und Gesundheit eine
weit auseinanderklaffende Liicke zwischen
Angebot und Bedarf. Deshalb méchten die beiden Projekttréger gemeinsam das
Dienstleistungsangebot von Unternehmen erweitern und gleichzeitig der Nachfrage zugewanderter
Patienten gerecht werden.

Neben der Beriicksichtigung religidser Feiertage seien vor allem Dolmetscherleistungen von
grofter Notwendigkeit, machte Nevin Urunc deutlich. Um Unternehmen aus Worms und
Umgebung fiir die Idee der Rekrutierung zugewanderter Fachkréfte zu begeistern, bieten die
Experten zahlreiche kostenlose Hilfeleistungen fiir Interessierte an. ,,Der Mangel an Informationen
und undurchsichtige Prozesse schrecken die Unternehmen nicht selten ab, sich mit diesem Modell
genauer zu befassen. Wir wollen genau an dieser Stelle ansetzen und helfen®, betonte Nevin Urunc.

Zur Enttiduschung der Veranstalter hatten jedoch nur wenige Zuschauer ins Rathaus gefunden.
Deshalb werden die Projekttriager auch in Zukunft die Initiative ergreifen und auf die ortsansissigen
Unternehmen zugehen. Unterstiitzung erhalten sie dabei von Sabine Miiller, die abschlieBend
unterstrich: ,,Wir sind froh, dass wir solch kompetente Partner haben, die in der Praxis agieren.*



