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~ Wenige mit fremden Wurzeln

POLIZlSTEN Fiinf Prozent haben wie Jasmm Asil einen Mlgratmnshlntergrund / Projekt soll Vielfalt in Mainz starken_

Von Katharina Weygold

MAINZ. Jasmin Asil sieht es
ganz praktisch. ,Einen Migra-
tionshintergrund zu haben, ist
niitzlich¥, sagt die junge Frau.
Sie ist Kommissarin in der
Polizeiinspektion 1 in der
WeiRliliengasse und ° spricht
flieRend Tiirkisch. Das hat sie
von ihrem Vater gelernt. Er
war mit 13 Jahren aus der Tiir-
kei nach Deutschland gezogen,
weil Asils Opa hier Arbeit ge-
funden hatie.

Gespdr fir andere Kultur

GroRes Autheben will die 31-
Jahrige aber nicht um ihre fa- \
milidren Wurzeln machen.
,Das ist das Normalste auf der
Welt fiir mich und fiir uns hier
bei der Polizei.“ Viele Polizis-
ten mit Migrationshintergrund
gibt es jedoch nicht. Karl-
Heinz Weber, bis Ende letzten
Jahres  Polizeiprdsident in
Mainz, wollte es genau wissen

"und lieR zihlen. Bei der Um-
frage kam heraus, dass ledig- |

lich fiinf Prozent der Polizisten
in Mainz ausldndischer Ab-
stammung sind. In ganz Rhein-
land-Pfalz sind es laut einer
Studie vom Mediendienst In-
tegration sogar nur 2,5 Pro-
zent.

» Wenn mir jemand ein
Schimpfwort auf Tiirkisch
an den Kopf knallt,
verstehe ich das
natiirlich. Und schreibe es
auf. «

JASMIN ASIL, Polizistin

,Es diirfen noch mehr wer-

terin der Polizeiinspektion 1.
,Polizisten mit Migrationshin-
tergrund kénnen den Kollegen
drauflen helfen, weil sie ein
Gespiir fiir eine andere Kultur
haben und mit ihren Sprach-
kenntnissen vermitteln, wenn
Biirger kein oder- schlecht
Deutsch sprechen®, sagt Ra- |
kowski.

Manche Vorfille kann Jasmin
Asil schnell aufkliren. Zum

| hielt sie
den®, sagt Anja Rakowski, Lei-
| der ohne Fiihrer- |

lund ich neh-

Beispiel, wenn sich tiirkische
Mitbiirger an die Polizei wen-
den, weil sie sich durch Briefe
oder SMS bedroht fiihlen.
Dank ihrer Sprachkenntnisse
stellt die junge Beamtin schnell
fest, ob es sich um eine harmlo-
se Nachricht oder tatséichlich
eine Drohung handelt. Den ein
oder anderen Ubeltiter hat sie
mit ihren Tiirkisch-

kenntnissen ,jiiber-
fiihrt*. Wihrend
ihres Polizeidiens- /[

Autofahrer an, j

schein unter- [
wegs war. Dieser |
| habe auf Tiir-
kisch zu sei-
nem Beifahrer
gesagt: ,Wir |
| fahren zu dir
‘nach Hause |
Tme deinen

| Fiihrerschein.
i1

Das fillt nicht auf.“ Dass Jas-
min Asil thn verstand, damit
hatte er nicht gerechnet. Ihre
Sprachkenntnisse kidmen je-
doch eher selten zum Einsatz,
,weil die meisten Menschen
hier Deutsch sprechen®.

LAber wenn mir jemand ein
Schimpfwort auf Tiirkisch an
den Kopf knallt, verstehe ich

das matiirlich. Und
. schreibe es auf”

| Jahrige. Beleidi-
4| gungen seien fiir
. sie ein ,No-Go*.
{ |\ Wenn die Poli-
A4 zei da ist, ist
das eine ernste
| Situation und
- "\ man  sollte
A | sich beneh-
men®, sagt
Jasmin Asil.
Fiir sie sei
Polizistin
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. Herzensan-
gelegenheit.

' Dank ihrer Tirkischkenntnisse hat Jasmin Asil auch schon mal den einen oder anderen Ubeltater ,iiberfithrt”.

,Aber auch wenn ich Bank-
kauffrau, Friseurin oder Putz-
frau wire - nie wiirde ich
unterstiitzen, dass jemand be-
trunken Auto fahrt.“ Sie kénne
Ungerechtigkeit nicht leiden
und sei eine sehr geradlinige
Person.

Ausbildung in Duisburg

Jasmin Asil machte ihre Aus-
bildung in Duisburg und war
dort zehn Jahre im Dienst.
Hier in Mainz ist sie seit 2013
Sachbearbeiterin, iibernimmt
Wach- und Wechseldienste, re-
agiert auf Notrufe und regelt
den Verkehr. Gerade hat sie
mit einem Kollegen das Ver-
kehrskonzept fiir die Theodor-
Heuss-Briicke erstellt. Sie hat
das Gefiihl, dass der Anteil von
Polizisten mit Migrationshin-
tergrund gestiegen ist, seit sie
bei der Polizei angefangen hat.

Dazu will auch das Projekt
Vielfalt in der Polizei“ des Ins-
tituts zur Forderung von Bil-
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dung und Integration (INBI)
in Mainz beitragen.| Wahrend
des Modellprojekts, das von
2012 bis 2014 lief, informierte
das Institut 2333 Schiiler und
mit ihnen Lehrer und Eltern
iiber die Ausbildung zum Poli-
zist und die notigen Vorausset-
zungen, berichtet die Leiterin
Peimaneh Nemazi-Lofink. Vie-

. le hitten nicht gewusst, dass

man auch ohne deutschen Pass
und mit Realschulabschluss
Polizist werden kann. ,Wir ha-
ben 273 Bewerber betreut und
zehn Prozent von ihnen wur-
den genommen®, zieht sie Bi-

' lanz. INBI habe erneut Bun-

desgelder fiir das Projekt bean-
tragt. Die Leiterin hofft nun,
dass ,Vielfalt in der Polizei“ in
d.1esem Jahr w1eder starten
kann.

Sollte es mehr Pohz1sten mit
Mlgratlonshmtergrund geben?
,,Es sollte einfach weiterhin gu-
te Polizisten gebené_ sagt Asil.
Woher sie kommen, sei un-
wichtig.




